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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.  Вступ
Програма соціально-економічного та культурного розвитку міста Калуша на 2013 рік та основні напрями розвитку на 2014 і 2015 роки (далі – Програма) розроблена  управлінням економічного розвитку міста міської ради разом з іншими  управліннями та відділами міської ради, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади в місті на виконання статті 143 Конституції України та Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні» відповідно до Закону України від 23.03.2000р. № 1602-ІІІ «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» і постанови Кабінету Мiнiстрiв України від 26.04.2003р. №621 «Про розроблення прогнозних i програмних документів економічного i соціального розвитку та складання проекту державного бюджету». 

В основу Програми покладені ключові положення Програми економічних реформ на 2010–2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» та державної програми економічного і соціального розвитку України на 2012 рік та основні напрями розвитку на 2013 і 2014 роки.
Мета Програми: визначення основних цілей та завдань економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік та головних дій за пріоритетними напрямками економічної політики, що забезпечать високі темпи зростання економіки міста, стануть передумовою для економічно обґрунтованого використання коштів міського бюджету.
Вiдповiдно до тенденцій розвитку, наявних проблем та впливу очікуваних позитивних змін реформування економіки міста в Програмі визначено цілі, пріоритети, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку міста на 2013 рік, основні напрями розвитку міста на 2014 і 2015 роки. 


Прогнозні розрахунки показників соціально-економічного розвитку міста на 2013 рік (додаток 1) розроблені на підставі статистичних даних головного управління статистики у Івано-Франківській області з врахуванням прогнозних макропоказників економічного і соціального розвитку України на 2013 рік і відображають наміри структурних підрозділів міської ради, територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади, а також підприємств, організацій і господарств міста щодо результатів їх діяльності у 2013 році.

До Програми окремими додатками включені заходи щодо забезпечення реалізації у 2013 році основних завдань соціально-економічного розвитку міста (додаток 2) та перелік місцевих цільових  програм з питань соціально-економічного розвитку міста (додаток 3).
Реалізацію намічених показників передбачається здійснювати в основному через економічні важелі державного регулювання та виконання заходів, передбачених актами Президента України, Кабінету Міністрів України, дорученнями Міністерства економічного розвитку та торгівлі України і рішеннями міської ради і виконавчого комітету. Фінансування заходів програм здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей міського бюджету та інших джерел фінансування. 

Організацію щодо виконання Програми здійснює виконавчий комітет, структурні підрозділи міської ради спільно з місцевими територіальними органами центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи Програми.

1.2. Аналіз та основні тенденції економічного 
та соціального розвитку  міста у 2012 році

Аналіз соціально-економічного розвитку міста за 2012 рік свідчить, що більшість галузей економіки міста  характеризуються позитивною динамікою розвитку.
За результатами  комплексної оцінки соціально-економічного розвитку за 2012 рік  в загальному  серед 19 міст і районів області м. Калуш зайняв 3 місце. По показниках  розділів «Інвестиційна,  наукова та інноваційна діяльність» місто зайняло 1 місце; «Житлово-комунальне  господарство» - 2 місце; «Державні фінанси»  та  «Населення та ринок праці» - 7 місце; «Споживчий ринок» - 8 місце;  «Економічний розвиток» - 10 місце.

Перше місце місто зайняло по показниках: обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одиницю населення наростаючим підсумком з початку інвестування; темп зростання обсягу введення в експлуатацію житла.


Друге місце місто зайняло по показнику: обсяг податкових надходжень до місцевих бюджетів у розрахунку на одиницю населення. 


Третє  місце місто зайняло по показнику:  рівень  виконання річного завдання із збору власних надходжень до Пенсійного фонду України.

Однак по показниках: темп зростання доходів місцевих бюджетів (без трансфертів); темп зростання обороту роздрібної торгівлі;  кількість зареєстрованих злочинів на 10 тис. населення місту визначено останні місця.

Промисловими підприємствами міста Калуша у 2012 р. реалізовано продукції на 6,6 млрд. грн., темп росту складав 112,2%. Забезпечено 29,1% загальнообласного обсягу реалізації промислової продукції. 

Динаміка обсягу реалізованої продукції у відпускних цінах в 2012 році 

по м. Калушу, млн. грн.
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В обсягах реалізації добувної та переробної промисловості 92,9% становила сировинна продукція, 5,8% - товари широкого та тривалого використання. Частка інвестиційної продукції склала 1,3%.

За 2012 рік в розрахунку на одну особу населення міста промислової продукції реалізовано на 98,2 тис. грн., що є найвищим показником серед міст обласного значення та районів області.
Обсяг реалізованої промислової продукції у відпускних цінах 

у розрахунку на одиницю населення в 2012 році, грн.
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У лютому 2012 року у товаристві «Карпатнафтохім» почало працювати нове виробництво по випуску виробів з полівінілхлориду суспензійного. Однак, в зв’язку з ростом цін на сировину та енергоносії  і наявністю заборгованості  по відшкодуванню ПДВ з вересня 2012 року випуск продукції на основних виробництвах ТзОВ «Карпатнафтохім» призупинено.   

Товариство «Калушський трубний завод» розпочало випуск нового виду продукту - труб з поліетилену, призначених для механічного захисту волоконно-оптичних кабелів зв’язку. В 2012 році продукція заводу (труби  з  непластифікованого  полівінілхлориду  для  холодного  водопостачання) здобула перемогу у номінації «продукція виробничо-технічного призначення» на Всеукраїнському конкурсі «100 кращих товарів України». 

У ТзОВ «Таркетт Вінісін» розширено виробництво ламели до 632 тис. м кв. за рік.

У ТОВ «Синтра» розроблено 76 дизайнів та 7 колекцій шпалер. 

У ТзОВ «Синтелон УА» розроблено 3 нові види тафтингового покриття, з яких  2 («Синтерос» та «штучна трава» ) введено у виробництво. 

Обсяги експорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності м. Калуша за 2012 рік склали 460,87 млн. дол. США, імпорту – 584,65 млн. дол. США. У порівнянні з 2011 роком обсяг експорту становив 93,3%, імпорту – 96,8%. Зменшення даних показників відбулося у зв’язку з призупиненням основних виробництв ТОВ «Карпатнафтохім».  Негативне сальдо зовнішньої торгівлі товарами склало  123,77 млн. дол. США. Коефіцієнт покриття експортом імпорту становив 0,79. 

Питома вага обсягу експорту товарів м. Калуша у загальнообласному склала 56,1%, імпорту – 59,4%.

На 31 грудня 2012 р. в економіку м. Калуша іноземними інвесторами вкладено 278,7 млн. дол. США прямих іноземних інвестицій, що становило 43,4% загальнообласного показника. Обсяг прямих іноземних інвестицій у розрахунку на одиницю населення  становив 4116,0 дол. США.

Лідерами серед інвесторів залишалися нерезиденти з Нідерландів та Сербії. На ці країни припадало 91% сукупного іноземного капіталу в економіці міста.

Майже весь капітал інвестовано нерезидентами у підприємства переробної промисловості, з них найбільше – хімічної та нафтохімічної промисловості (80%). 

За обсягами прямих іноземних інвестицій м. Калуш посідає першість серед міст обласного підпорядкування та районів області.

Прямі іноземні інвестиції вкладені в економіку міст та районів 

станом на 31.12.2012 р.,  тис. дол. США
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За 2012 рік в місті було введено в експлуатацію 13119  м2 загальної площі житла. Темп зростання обсягу введення в експлуатацію житла до 2011 року склав 227,3%, на 10 тис. населення введено в експлуатацію 1937,8  м2 загальної площі. 

За 9 місяців 2012 року освоєно 223,94 млн. грн. капітальних інвестицій, що складає 7,6% до загальнообласного обсягу. 

Станом на 01.01.2013 року у місті на 10 тис. осіб наявного населення припадало 68  малих підприємств та 580 фізичних осіб-підприємців, що відповідно на 6,2% більше та на  5,7% менше, ніж у 2011 році. В 2012 році   проведено 5  засідань ради підприємців, утвореної при виконавчому комітеті Калуської міської ради. 

В 2012 році на сайті Калуської міської ради оприлюднено 3 проекти регуляторних актів:

- рішення міської ради «Про порядок розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності в м. Калуші». Проведено громадське обговорення проекту даного рішення;

- рішення міської ради «Про затвердження Положення про проведення аукціонів з продажу земельних ділянок або права їх оренди, що належать до комунальної власності територіальної громади м. Калуша»;

- рішення міської ради «Про затвердження Положення про оренду земельних ділянок у м. Калуші та порядок розрахунку орендної плати за земельні ділянки».

Станом на 01.01.2013 року прийнято 1 регуляторний акт:

- рішення міської ради від 29.03.2012 р. №1069 «Про порядок розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності в м. Калуші».

Відповідно до Програми приватизації на 2012 рік планувалось приватизувати 16 об’єктів комунального майна на суму 2700 тис.грн. Через низьку купівельну спроможність покупців  приватизовано тільки 7 об’єктів вартістю 1346,0 тис.грн. Всього від приватизації об’єктів комунальної власності міста станом на 01.01.2013р. поступили кошти в сумі 684,9 тис.грн.

Від оренди 220 об’єктів комунального майна до міського бюджету перераховано 1787,7 тис. грн.  та перевиконано на 287,7 тис.грн.
У дозвільний центр звернулись 293 суб’єкти господарювання для одержання документів дозвільного характеру та реєстрації декларацій. Видано 212 документів дозвільного характеру, зареєстровано 40 декларацій відповідності матеріально-технічної бази суб’єкта господарювання вимогам законодавства, надано 692 консультації. 

Діяльність підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побуту  була спрямована на подальше досягнення високого рівня якісного обслуговування населення, представлення широкого асортименту товарів та надання різноманітних послуг з урахуванням, як вітчизняного, так і зарубіжного досвіду розвитку торгівельних відносин.

Оборот роздрібної торгівлі за   2012 рік склав 1755,0 млн. грн., що на 10,5% більше, ніж у  2011 році. 

Динаміка загального обсягу обороту роздрібної торгівлі,  млн.грн.
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Обсяг роздрібного товарообороту підприємств, що здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства,  склав 589,7 млн. грн., що на 0,3% більше, ніж у 2011 році.  Середньомісячний товарооборот на одну особу становив 727,0 грн.

Станом на 01.01.2013 року на території міста функціонувало 580 підприємств роздрібної торгівлі та 65 закладів ресторанного господарства, 6 ринків, 1 критий торговий ряд, 1 критий торговий майданчик, 1 площадка для торгівлі непродовольчими товарами, 13 автозаправних станцій та 34 аптеки.

Порівняльна динаміка кількості підприємств роздрібної торгівлі 
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На частині території ринку ТзОВ «Корпорація Калуський торгівельний дім» на  вул. Ринковій ведеться будівництво сучасного торгового центру, а також розпочато реконструкцію ринку на вул. В.Стуса,1в  ТзОВ фірма «Горган» (ведуться монтажні роботи) та  розширення ринку на вул. Драгоманова  КП «Калуський муніципальний ринок» (погоджено проектну документацію).   

Протягом 2012 року у місті відкрилось 85 підприємств роздрібної торгівлі, 7 закладів ресторанного господарства та 3 аптеки.  

На ринку КП «Калуський муніципальний ринок» на вул. Драгоманова постійно організовувались щотижневі ярмарки з продажу сільськогосподарської продукції та продуктів її переробки. В  2012 році було проведено 90 ярмарків. 

Обсяг реалізованих послуг за  2012 рік склав  107,8  млн. грн., що у  порівнянних цінах  на  6,5% більше, ніж у минулому  році.  Обсяг послуг, реалізованих населенню,  становив 29,9 млн. грн. або 27,7% від загального обсягу. 

У структурі реалізованих послуг найбільшу питому вагу займали послуги з діяльності транспорту, проведення операцій з нерухомим майном, надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльності у сфері культури та спорту.

У місті працювало 305 підприємств побутового обслуговування, серед них 38 перукарень, 24 підприємства з пошиття одягу, 17 підприємств, що надають фото послуги,   14 – послуги саун, 4 – ремонт годинників, 34 – ремонт автотранспортних засобів, 17 підприємств з виготовлення та ремонту взуття,   26 – з будівництва та ремонту житла та інші.

За 2012 рік пасажирським автомобільним транспортом перевезено 5720,4 тис. пасажирів, а пасажирооборот складав 81,9 млн. пас. км. 

Станом на 1 січня 2013 року міським перевізникам відшкодовано 507,6 тис. грн. з Державного бюджету України для покриття втрат доходів від пільгових перевезень пасажирів та 1 тис.грн. з міського бюджету.

Вантажним автомобільним транспортом перевезено 1018,9 тис. тонн вантажів, а  вантажооборот складав 132,6 млн. ткм.

Рішенням  Калуської міської ради від 18.12.2012 року № 1650 «Про затвердження місць для паркування транспортних засобів на території міста Калуша» затверджено 11 місць для паркування транспортних засобів на території міста.

В місті діяло 13 телефонних станцій. Загальна номерна ємність місцевої телефонної мережі міста становила 15,0 тис. номерів, при цьому щільність телефонних апаратів на 100 мешканців міста за цей період становила 22,2 одиниці. 

Житлово-комунальне господарство міста за  2012 рік надавало послуги як населенню, так і соціальній сфері. 

Комунальні підприємства міста відповідно до доведеного плану виконували роботи для забезпечення життєдіяльності міста.

КП «Екосервіс» проведено роботи з ліквідації стихійних сміттєзвалищ на суму 25,8 тис. грн., з відкачки фільтрату на рекультивованому сміттєзвалищі в урочищі  «Стрільбище» - на 6,1 тис. грн., з відлову і утилізації бродячих тварин - на 243,9 тис. грн.

КП "Калушавтодор" виконало роботи з утримання та прибирання доріг, з ремонту та очищення зливової каналізації на суму 4179,3 тис. грн. Придбано матеріалів для проведення робіт, пов’язаних з утриманням автомобільних доріг міста,  на суму 764,9 тис. грн. 

На 90 вулицях міста проведено поточний та капітальний ремонти дорожнього покриття за рахунок коштів місцевого та Державного бюджетів. Всього відремонтовано 30844 м2 дорожнього покриття на суму 6123,9 тис. грн., зокрема, поточним ремонтом відремонтовано 13196 м2 дорожнього покриття на суму 2649,3 тис. грн., в тому числі ремонт міжквартальних проїздів в мікрорайонах КП «ЖЕО №№ 1,4» - 5541 м2 дорожнього покриття на суму 1138 тис. грн. Капітальним ремонтом відремонтовано 17648 м2 дорожнього покриття на суму 3474,6 тис. грн. 

Проведено поточний ремонт проїздів та пішохідних доріжок кладовища на вул. Височанка на суму 75,5 тис. грн. 

З метою запобігання підтоплень житлових мікрорайонів міста виконано роботи з відновлення і підтримання гідрологічного режиму та санітарного стану р. Сівка на суму 69,9 тис. грн. та захисту від підтоплення території на вул. Долинська - на 39,9 тис. грн. Проведено роботи по розчистці русла р. Млинівки в районі вулиць Д.Галицького, Косарчина та Каракая на 70 тис.грн.

КП „Ритуальна служба” виконувало роботи з утримання кладовища та захоронення безрідних громадян, на що станом на 01.01.2013 року використано 223,0 тис. грн.

КП "Міськсвітло" займалось утриманням вуличного освітлення та заміною ламп на більш економні. На обслуговування та ремонт вуличного освітлення та зовнішніх мереж за  2012 рік використано 1739 тис. грн., проведено заміну 2490 мп проводу, 956 ламп та 98 світильників. Виконано роботи з капітального ремонту вуличного освітлення на вулицях Українській, Медичній та Богомольця, на що затрачено з міського бюджету 99,5 тис. грн. На утримання світлофорних об’єктів міста використано 150,3 тис. грн.

ДП «Підприємство Долинського виправного центру (№ 118)» проведено роботи з облаштування притулку для безпритульних тварин на вул. Чорновола, зокрема, влаштовано 13 вольєрів для собак  та огорожу на суму 143,9 тис. грн.

ПП «Спецтехніка АЛОР» на центральних вулицях міста нанесено дорожню розмітку, на що використано 65,5 тис. грн. з міського бюджету.

На вулицях міста влаштовано 32 декоративні лавки на суму 19,9 тис. грн. та 94 урни для сміття  на 29,8 тис. грн.

СРБПП «Ліфткомплект» проведено періодичні технічні огляди 128 пасажирських ліфтів на суму 32,6 тис. грн. ДП «Карпатський експертно-технічний центр Держгірпромнагляду України» проведено експертне обстеження 11 пасажирських ліфтів  на суму 30,1 тис. грн.

ТзОВ МП «ТКМ» проведено заміну аварійного газового обладнання в кількості 15 одиниць на суму 27,0 тис. грн. Виконано капітальні ремонти 28 ліфтів на суму 349,3 тис.грн.

  Всього виконано робіт по капітальному ремонту житлового фонду міста на суму 1395,2 тис. грн.

Платіжна дисципліна у розрахунку за спожиті енергоносії продовжує бути складною. 

За 2012 рік надано послуг з тепло - водопостачання та водовідведення КП “Водотеплосервіс” на суму 47958,4 тис. грн., оплата склала 36506,1 тис. грн. (76,1%). Заборгованість за спожиту теплову енергію, холодну воду та водовідведення станом на 01.01.2013 року становила 32194,2 тис. грн. та порівняно з 01.01.2012 року збільшилася на 12,3%. 

Калуським РЕМ ВАТ “Прикарпаттяобленерго” за 2012р. продано електроенергії на 97717,0 тис. грн., оплата становила 97238,0 тис. грн. (99,5%). На 01.01.2013 року заборгованість за спожиту електроенергію складала 5972,6 тис. грн. Найбільшими боржниками були ЗАТ “Магній” (838,38 тис. грн.) та ВАТ “Оріана” (1994,93 тис. грн.). 

Темп зростання заборгованості населення з оплати за житлово-комунальні послуги на кінець 2012 року до початку звітного року склав 118,8%.

 
Надходження до Зведеного бюджету України від підприємств і організацій  м. Калуша за 2012 рік склали  272503,3 тис. грн., і в порівнянні з 2011 роком збільшилось на 37634,6 тис. грн. або на 16,0%. 

Податковий борг до Зведеного бюджету України станом на 01.01.2013р. становив 133785,6 тис.грн. і в порівнянні з 01.01.2012р. збільшився  на 19751,0 тис.грн. (борг станом на 01.01.12 – 114034,6 тис. грн.).

Податковий борг до місцевого бюджету м.Калуша станом на 01.01.2013р. становив 59095,4 тис.грн. і в  порівнянні з 01.01.2012 р. збільшився на 13694,9 тис. грн. (податковий борг станом на 01.01.12 р. - 45400,5 тис. грн.). 

Всього в 2012 році до бюджету міста надійшло 344310,2 тис.грн. доходів. Закріплених доходів поступило 65056,2 тис. грн. при плані 64878,9 тис. грн., перевиконання склало 177,8 тис. грн. (100,3%). В порівнянні з  минулим роком закріплені доходи перевиконані на 8042,8 тис. грн. 

Власних доходів поступило 40731,9 тис. грн. при плані 51856,3 тис. грн., недовиконання склало 11124,4 тис. грн. (78,5%). Недовиконання відбулося по платі за землю на 7835,9 тис.грн. В порівнянні 2011 роком зменшення по платі за землю відбулося за рахунок повернення переплати коштів по цьому платежу ПрАТ «Лукор» на суму  3,6 млн.грн. (згідно з висновком Калуської ОДПІ). В 2011 році ВАТ «Оріана» сплатило до бюджету міста недоїмку по платі за землю в сумі 7,8 млн.грн. В 2012 році таких одноразових платежів не поступало.

До спеціального фонду міського бюджету за 2012 рік за мінусом міжбюджетних трансфертів поступило 23424,9 тис.грн. при плані 37656,3 тис.грн. (виконання на 62,2%). Недовиконання склалося за рахунок не поступлення коштів від продажу землі – 33787,6 тис.грн. та від приватизації майна – 489,8 тис.грн.

За обсягом податкових надходжень до місцевих бюджетів у розрахунку на одиницю населення за 2012 рік м. Калуш зайняв 2 місце серед міст і районів області. 

Обсяг податкових надходжень до місцевих бюджетів у розрахунку 

на одиницю населення за 2012 рік, грн.
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Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника за 2012 р. склала 2547 грн., що на 16,4% більше, ніж у 2011 році і у 2,2 рази вище рівня мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму для працездатної особи та становила 100,3% середнього рівня заробітної плати по області.

Порівняльна динаміка середньомісячної заробітної плати 

одного штатного працівника по місту, грн.
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Обсяг невиплаченої заробітної плати в цілому по місту станом на 01.01.2013 р. становив 92,9 тис. грн. і в порівнянні з 01.01.2012 р. зменшився на 694,2 тис. грн. 

В 2012 році відбулося 6 засідань міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. На кожному засіданні даної комісії основним питанням було погашення заборгованості із заробітної плати з одночасною сплатою внесків до бюджету Пенсійного фонду України.

Станом на 01.01.2013р. у м. Калуші налічувалося 12 підприємств, по яких порушено справу про банкрутство.

Станом на 01.01.2013 року чисельність пенсіонерів по місту та району становила 37545 чол. Середній розмір пенсії зріс  на 194,8 грн. і становив 1321,4 грн. Річна потреба на виплату пенсій склала 572,6 млн. грн. 

Власні надходження до бюджету Пенсійного фонду України зросли за 2012 рік на 44,4 млн.грн. або на 19,7% і склали 270,1 млн.грн. Забезпеченість власними надходженнями склала 48,0%.

Станом на 01.01.2013р. борг по сплаті єдиного внеску  до бюджету Пенсійного фонду України по підприємствах міста становив 1651,1 тис. грн. 

Заборгованість по відшкодуванню страхових внесків, пільгових пенсій та регресних вимог підприємств та організацій міста до бюджету управління Пенсійного фонду України становила 111654,3 тис. грн., в т.ч. по страхових внесках – 9771,3 тис. грн. Борг по підприємствах-банкрутах становив 91539,2 тис. грн. або 82% від загальної суми боргу.  Найбільшими боржниками були: ВАТ «Оріана» - 90985,0 тис. грн., ТЕЦ ВАТ «Оріана» - 761,3 тис. грн., ТзОВ «Оріана-Галев» - 1089,0 тис. грн.

В 2012 році звернулося 7545 осіб  за призначенням державних соціальних допомог, продовжувалася виплата 5794 особам державних соціальних допомог на загальну  суму  53,1 млн. грн.  Призначено субсидій на відшкодування плати за житлово–комунальні послуги 2437 сім’ям, продовжувалося надання субсидій 2007 сім’ям на загальну суму 2801,7 тис. грн., проведено 40501 перерахунок житлових субсидій. 

419 особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, виплачено компенсацій та допомог на суму 649,5 тис. грн., в тому числі на погашення заборгованості за 2011р. – на 62,5 тис. грн. Заборгованість з цих виплат станом на 01.01.2013 р. становила 89,7 тис. грн.

За кошти міського бюджету здійснено нарахування доплати до пенсій 35 ветеранам ОУН-УПА на суму 76,7 тис. грн., стипендій 12 ветеранам війни - на 9,8 тис. грн., надано одноразову матеріальну допомогу на лікування 137 онкологічно хворим мешканцям міста  на 357,3 тис. грн., на лікування 179 дітей–інвалідів – на 150,0 тис. грн. Одноразову допомогу одержали  539 мешканців міста  на суму 183,4 тис. грн., погашено борги минулого року по одноразових допомогах  на суму 32,6 тис. грн. Також, виділено 29,3 тис. грн. для пільгової підписки на газети «Дзвони Підгір’я» та «Вікна». Для фінансової допомоги у здійсненні статутної діяльності  громадським організаціям надано 30,0 тис. грн., виплачена компенсація в сумі  20,3 тис.грн. 140 фізичним особам, що надавали соціальні послуги.

З міського бюджету 569 особам нараховані пільги на житлово-комунальні послуги на суму 463,32 тис. грн. Відшкодовано за надання пільг 103,0 тис. грн., в т.ч. 56,1 тис. грн. - борг минулих років.  

З Державного бюджету України надано пільги 8756 особам на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, проїзд, послуги зв’язку на 7409,0 тис. грн., профінансовано  6173,3 тис. грн., в т. ч. заборгованість минулого року – 1030,1 тис. грн. Заборгованість з Державного бюджету станом на 01.01.2013 р. становила 2265,8 тис. грн. 2271 ветерану війни виплачено разову допомогу до 9 Травня на суму 740,6 тис. грн.

Для покращення соціального обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями продовжувалася робота в Централізованому банку інвалідів, що сприяло створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до соціальної інфраструктури міста.

За 2012 рік видано 220 шт. технічних засобів реабілітації,  направлення на виготовлення 656 шт. протезно-ортопедичних виробів, 211 путівок на санаторно-курортне лікування пільговим категоріям громадян. З Державного бюджету України надано матеріальну допомогу 27 особам на суму 11,1 тис. грн., 43 інвалідам виплачено компенсації замість санаторно-курортного лікування на суму 9,9 тис. грн. та 7 особам компенсації за супровід інвалідів І групи - на 2,2 тис. грн. Повністю сформовано базу даних інвалідів, що потребують технічних засобів реабілітації. Налагоджено електронний обмін інформацією з центральним банком даних з проблем інвалідності. Сформовано електронний реєстр осіб, що претендують на пільгове забезпечення автомобілями.

Територіальний центр соціального обслуговування протягом звітного періоду обслужив 312 одиноких громадян, надав продуктові пайки 361 особі та гуманітарну допомогу  67 особам, які опинилися в складних життєвих обставинах. Складено 604 акти обстеження матеріально-побутових умов проживання мешканців міста для визначення права надання їм одноразової грошової допомоги. 27 особам видано на прокат технічні та інші засоби реабілітації.

Станом на 01.01.2013 року кількість незайнятого населення міста Калуша, яке перебувало на обліку в службі зайнятості, складала 961 особу. За послугами до служби зайнятості звернулось 3978 незайнятих громадян. Обсяг фіксованого ринку праці становив 4998 осіб.

Рівень зареєстрованого безробіття на 01.01.2013 року зменшився на 0,13% в порівнянні з початком 2012 р. і становив 2,26%. 

Рівень зареєстрованого безробіття в %
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Протягом звітного періоду працевлаштовано 2455 осіб, що склало 102,8% до річного завдання по працевлаштуванню незайнятих громадян, згідно програми зайнятості населення міста Калуша на 2012 рік.

За направленням служби зайнятості навчалося 652 жителі міста, що становить 241,5% до річного завдання.

За рахунок різних джерел фінансування в усіх сферах економічної діяльності було введено в дію 3614 нових робочих місць, що склало  116,6% до річного завдання.

Чисельність наявного населення міста станом на 1 січня 2013 року становила 67585 осіб.  Кількість населення збільшилась на 23 особи  за рахунок природного приросту (на 35 осіб), водночас, міграційне скорочення склало 12 осіб.
Динаміка чисельності наявного населення на кінець року, тис. чол.
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У 2012 році зареєстровано 728 народжених та 693 померлих. Серед померлих – 4 дітей віком до одного року. 

Службою у справах дітей у 2012 р. проведено 108 рейдів на предмет виявлення дітей, які бродягують, жебракують та знаходяться в урочний час за межами навчального закладу, фактів продажу неповнолітнім алкогольних напоїв та тютюнових виробів торговими закладами міста, незаконного обігу наркотичних речовин у місцях масового скупчення підлітків та молоді та інші. Проведено 45 бесід з неповнолітніми та 98 - з батьками дітей щодо виконання ними обов’язків по вихованню дітей. 

На первинному обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, перебувало 87 дітей, з них 71 дитина перебувала під опікою, 2 дітей перебували на повному державному утриманні в ПТУ, 12 дітей - в прийомних сім’ях і дитячих будинках сімейного типу, 2 дітей залишилися без батьківського піклування. 

Постійно здійснювалися заходи, щодо влаштування дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в сім’ї опікунів, піклувальників, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу. У місті функціонували 2 дитячі будинки сімейного типу, де виховувалося 15 вихованців та 3 прийомні сім’ї, де виховувалося 3 прийомних дітей. В звітному періоді створено 1 прийомну сім’ю та влаштовано 1 дитину позбавлену батьківського піклування. На обліку в службі перебувало 16 сімей, в яких виховувалося 29 дітей, які опинились в складних життєвих обставинах. 

На комісії з питань захисту прав дітей розглянуто 253 питання щодо охорони майнових та житлових прав дітей. 25 дітям-сиротам та дітям позбавленим батьківського піклування згідно рішень міської ради  надано пільги на житлово–комунальні послуги у розмірі 40% в межах норм споживання та списано борги за комунальні послуги 3 дітям-сиротам на суму 5,9 тис.грн. 

До Дня захисту дітей проведено масовий захід «Дитинство моє карооке» та міський фестиваль юних талантів - вихованців дошкільних навчальних закладів міста. 75 дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, та дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, було залучено до безкоштовного перегляду циркової програми, 35 дітей до Великодніх свят отримали благодійну гуманітарну допомогу. Організовано та проведено круглий стіл присвячений 21 річниці  прийняття Конвенції ООН про права дитини.

Протягом звітного періоду центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді здійснено 87 соціальних інспектувань сімей, що перебувають в складних життєвих обставинах (в них – 86 дітей), надано 965 індивідуальних  послуг, проведено 10 координаційних рад, взято під супровід 29 кризових сімей. 

Сім'ям, що виховують дітей з функціональними обмеженнями, молоді з проблемами інвалідності протягом звітного періоду надано 619 індивідуальних соціальних послуг, а також проведено 9 занять групи взаємодопомоги для батьків, що виховують дитину з обмеженими функціональними можливостями. В рамках діяльності комунального закладу соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді «Добродія Калуська» проведено тематичний захід до Дня захисту дітей.

Протягом звітного періоду проведено 30 тренінгових занять у «Школі волонтерів».

Волонтерами центру в пришкільних оздоровчих таборах міста були проведені інформаційно-просвітницькі програми «Школи волонтерів» з метою формування здорового способу життя серед учнівської молоді (в рамках проведення профілактичної акції «Скажи курінню: Прощавай!» до Всесвітнього дня не паління). Волонтери центру взяли участь в роботі оздоровчо-реабілітаційного табору «Надія» для дітей та молоді у функціональними обмеженнями та в реалізації оздоровчо-навчальної програми «Духовне відродження молоді».

В 2012 році в стаціонарі Калуської центральної районної лікарні продовжувалось безкоштовне забезпечення медичною допомогою мешканців міста Калуша і Калуського району. З 10 січня 2012 року впроваджено безкоштовне лікування хворих і в денному стаціонарі міської поліклініки. Первинну медико-санітарну допомогу жителям міста надавали 30 дільничних терапевтів та 19 дільничних педіатрів. 

Для мешканців міста та району вартість одного ліжко – дня на медикаменти становила 77,4 грн., на харчування – 8,57 грн. 

Витрати на медикаменти і харчування на 1 ліжко-день в 2012 році, грн.
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Відбулися зміни профілю ліжок, а саме з січня 2012 року в стаціонарі функціонувало 725 ліжок (у 2011 році - 745). Войнилівська районна лікарня була реорганізована в районну поліклініку, скорочено 25 стаціонарних ліжок та розгорнуто 40 ліжок денного перебування. 

Безкоштовно проліковано 23967 хворих, з них жителів міста - 13101, що складало 54,7%. Проліковано 765 іногородніх жителів. 

Прооперовано 4273 хворих, з них жителів міста - 2315. Отримали лікування  в денному стаціонарі 8490 жителів, з них міських жителів - 3987.

Проведено реконструктивні операції 3 хворим на середньому вусі з аутопластикою за участі професора Р. Вагнера із США.

Кількість відвідувань в міській поліклініці на 1 жителя становила 6,3. Число викликів на дому (на 100 жителів) становило 108,6. В  денному стаціонарі міської поліклініки проліковано 1593 хворих. 

За 2012 рік зубопротезовано 653 особи пільгових категорій населення  міста на  114,9 тис. грн. 

В пологовому будинку відбулося 1447 пологів  і народилося 1453 дітей, з них міських - 688.

Всього СШНМД здійснено 34149 виїздів, в т.ч. до міських жителів - 29221. Кількість викликів в зміну становить 94, в т.ч. по місту - 80. 

В 2012 році проведено капітальні ремонти приміщень на суму 7550,1 тис. грн., в т. ч. в Калуській центральній районній лікарні – на 6219,9 тис. грн.,  в СШНМД - на    176,5 тис. грн., в міській поліклініці – на 298,0 тис. грн., в стоматологічній поліклініці - на  149,7 тис. грн., в Калуській районній лікарні – на 869,1 тис. грн.

В Калуській центральній районній лікарні здійснено капітальні ремонти  кардіологічного, гінекологічного, неврологічного, нейрохірургічного, урологічного  та частини травматологічного відділів. Також відремонтовано відділення пологового будинку. У відділенні світлі, затишні одномісні та двомісні палати з кондиціонерами та новими меблями. Є палата інтенсивної терапії з кювезами, апаратом штучної вентиляції легень та апаратом кисневої підтримки немовлят. 

На базі районної лікарні, що на вулиці Каракая, відкрито нове реабілітаційне  неврологічне відділення. В дане відділення направляють пацієнтів, які не потребують інтенсивного курсу лікування, або ті, які вже пройшли його у неврологічному відділенні Калуської центральної районної лікарні та потребують реабілітації.

В міській поліклініці запущено новий сучасний ліфт італійського виробництва.

Мережа дошкільних навчальних закладів міста представлена 10 діючими установами (1 перебуває на капітальному ремонті). У 78 групах виховувалося 2320 дітей. Охоплення дітей дошкільного віку вихованням складало 74,5%. 

В місті функціонувало 5 груп для дітей з особливими потребами, в яких виховувалося 64 дитини: 3 групи для дітей з вадами мови у ДНЗ "Ластівка"; група для дітей з легкими вадами опорно-рухового апарату в ДНЗ "Червона шапочка"; група для дітей з вадами зору у ДНЗ "Калинка".

Організовано якісне раціональне харчування дошкільників. Середня вартість харчування дитини за один день становила 16 грн.

У Калуші функціонували 12 загальноосвітніх навчальних закладів, з них 1 школа І ступеня, 2 школи І-ІІ ступенів, 6 шкіл І-ІІІ ступенів та 3 заклади нового типу – гімназія, спеціалізована загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2 з поглибленим вивченням англійської мови, а з 2010 року - Калуський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10-ліцей». У 281 класі навчалося 7008 учнів.

Організовано безкоштовне харчування для 2810 учнів 1-4 класів, 210 дітей з малозабезпечених сімей та 43 дітей сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування. 150 дітей харчувалися за кошти Бельгійського допомогового комітету «Іскра».
У 2012-2013 навчальному році профільним навчанням охоплено 506 учнів, що становило 62,6% від усіх старшокласників, а поглибленим вивченням окремих  предметів –   1431 учень 8-9 класів або 71,5%.

Освітяни міста впродовж 3 навчальних років посідають 1 місце серед міст та районів за результативністю участі школярів у Всеукраїнських предметних олімпіадах, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України. У 2012 році учень Калуської гімназії Романів Любомир виборов право брати участь в міжнародній олімпіаді з географії, де здобув бронзову медаль. 

96 учнів стали переможцями ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад. 22 учні – переможці ІІ (обласного) етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України, 6 з яких ввійшли у склад команди, яка представляла Івано-Франківщину на заключному ІІІ етапі, з них 3 стали переможцями. Відповідно до рішення виконавчого комітету з 2012 року на 100% збільшено розмір стипендії міського голови для переможців ІІІ етапу олімпіад з 2 і більше предметів та конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України. Її отримують 29 учнів.

У місті функціонує 4 позашкільні заклади, якими охоплено 3297 вихованців. 

Позашкільні навчальні заклади завоювали 17 перемог міжнародного рівня, 61 – всеукраїнського і 400 – обласного рівня. Вихованці ДЮСШ Квятковський Андрій та Федоришин Василь (вільна боротьба) брали участь у ХХХ Олімпійських Іграх (Англія). 

Протягом літнього періоду 2012 року в 14 таборах оздоровлено 2173 дітей, що становило 34% від загальної кількості школярів.

З ініціативи міського голови Ігоря Насалика 6 раз поспіль у місті відбувся міський конкурс команд КВК, переможці якого разом з наставниками відпочивали в Туреччині.

Учні 4 та 3 класів виконали навчальну програму з плавання, а учні 7,8 класів навчались ковзанярській підготовці у льодовому палаці імені С.Бандери.

У 2012 році з міського бюджету використано 76,0 млн. грн. на утримання закладів освіти, проведення поточних ремонтів фасадів та капітальних ремонтів спортивних і актових залів та ін.
Реалізацію культурної політики в місті Калуші забезпечував цілий комплекс закладів та установ,  при яких діяли 48 колективів аматорської творчості, з них 13 колективів носять звання «народний» та 11 – «зразковий».

Проведено тематичне віче до вшанування 103 річниці від дня народження Героя України Степана Бандери, відзначали 93 річницю Соборності України та  проводились заходи до відзначення 198 річниці від дня народження Т.Г.Шевченка.

11 березня відбулося відкриття фестивалю «Театральна весна – 2012» за участю аматорських та професійних колективів міста, району, області, який тривав до 29 квітня 2012 року. Жителі міста переглянули вистави народного театру «Легенда», зразкового театру «Чарівник», народного театру «ЛюбАрт», Івано-Франківського академічного обласного театру ляльок ім. Марійки Підгірянки. 

З 20 по 27 травня на високому мистецькому рівні відзначалася 575 річниця міста Калуша. В ході святкування проводились: відкриття виставки портретів, родинне свято «Хай нас єднає пісня», урочисте відзначення Дня Героїв, фестиваль юних талантів, молодіжні дискотеки, пісенні свята, урочисте відкриття міста, свято пампуха, концертна програма зірок української естради.

19 грудня 2012 року відбулося відкриття Різдвяно-Новорічних свят «Зима іде - свята веде». Біля центральної ялинки та в закладах культури клубного типу проводились святкові концертні програми, дитячі театральні дійства, вертепні дійства, різдвяні програми, фестиваль катехитичних шкіл, нагородження організаторів дійств та закриття міської програми. 

Загалом у 2012 році проведено 614 культурно-мистецьких заходів до відзначення державних, релігійних та професійних свят.

В міських бібліотеках надано послуги 17 тисячам користувачам та видано 197 тисяч примірників літератури.

У 2012 році з міського бюджету використано 1142,9 тис. грн. на утримання закладів культури, проведення культурно-мистецьких заходів, придбання музичних інструментів та звукопідсилювальної апаратури та ін.

В місті Калуші функціонували 3 спортивно-юнацькі школи, 3 навчальні заклади 1-2 рівнів акредитації, 5 спортивних громадських організацій, 2 спортивні товариства та 15 клубів фізкультурно-спортивної направленості за місцем навчання, праці та проживання. В  2012 році проведено  32 міських спортивно-масових заходи, до яких залучено більше 10 тис. мешканців нашого міста, та 78 змагань з різних видів спорту. 

В місті функціонували 4 спортивні комплекси для занять атлетичною гімнастикою, фітнесом та спінінгом, на  сучасних велотренажерах мали можливість займатись всі бажаючі громадяни міста.

В чемпіонаті міста з футзалу серед  аматорських команд за місцем проживання прийняло участь 29 команд.

На належному рівні працював міський центр фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх», який за звітній період провів 54 спортивні заходи за місцем навчання, праці та проживання громадян міста.

Забезпечено участь в спортивних іграх області серед школярів з 6 олімпійських видів спорту. Більше 1,7 тис. спортсменів  міста приймали участь в чемпіонатах області, України та Європи з 15 видів спорту, на яких ставали чемпіонами та виборювали призові місця.  В спортивних школах міста підготовлено більше 50 спортсменів різного рівня, які приймали участь на чемпіонатах та Кубках України, спортивних іграх України, Всесвітніх Універсіадах, чемпіонатах Європи та Світу.  Спортсмени міста прийняли участь в чемпіонаті та розіграші Кубку області з футболу та  в чемпіонаті України Західної Ліги з хокею.

В басейні «Посейдон» покращували своє здоров’я громадяни нашого міста та навчалися плавати учні 3-4 класів загальноосвітніх шкіл на безоплатній основі. 

В льодовому палаці ім. С. Бандери  проведено заняття з ковзанярської підготовки для 600 учнів загальноосвітніх шкіл міста. 

У 2012 році виконано капітальний ремонт ДЮСШ «Сокіл» та поточні ремонти спортивних об’єктів міста Калуша.

У січні-вересні 2012 року від стаціонарних джерел забруднення підприємств, розташованих на території м. Калуша, викинуто в атмосферу 765,5 т забруднюючих речовин, що на 24,1 % менше у порівнянні з відповідним періодом попереднього року. У розрахунку на один квадратний кілометр території міста викинуто 11,8 т небезпечних забрудників проти 15,5 т за січень-вересень 2011 року, на одну особу відповідно 11,3 кг проти 15,0 кг.


Забруднення повітряного басейну міста зумовлювали промислові підприємства і автотранспорт. В місті нараховувалось 64 потенційно-небезпечних об’єктів та 7 хімічно-небезпечних. Найбільш потужними хімічно-небезпечними об’єктами є ТОВ «Карпатнафтохім», ПрАТ «Лукор», які використовують у виробництві ряд небезпечних хімічних речовин, а саме: хлор, хлористий водень, хлорвініл, дихлоретан, аміак та інші. З вересня 2012 року основні виробництва ТОВ «Карпатнафтохім» зупинено. На 6 підприємствах і установах знаходяться 40 джерел іонізуючого випромінювання.

У межах дії промислових виробництв ДП «Калійний завод» ВАТ «Оріана» розташовані об'єкти, які негативно впливають на екологічний стан природного середовища та можуть викликати небезпечні інженерно-геологічні процеси, а саме: просідання земної поверхні, утворення провальних воронок, карстів, зсувів, забруднення ґрунтів, поверхневих та підземних вод. Найбільш засоленими є підземні води, прилеглі до хвостосховищ та Домбровського кар’єру, води р. Кропивник та обвідного каналу р. Сівка.

Основними джерелами забруднення ґрунтів є відвали кар’єру №1,2, полігон ГХБ, ВФ ДПЗД «Укрінтеренерго» «Калуська ТЕЦ», ПрАТ «Лукор», КП «Екосервіс», автотранспорт, полігони промислових та побутових відходів. Значні площі земель в місті порушені кар’єрними виробітками, відвалами, хвостосховищами. 


У 2012 році з обласного фонду охорони навколишнього середовища виділено 744 тис.грн. для розроблення та запровадження комплексного моніторингу на території Калуського гірничопромислового району. ТДВ «Інститут «ГірПром» виконав роботи на на 614 тис.грн. 

З території полігону твердих токсичних відходів ТзОВ «Оріана-Галев» вивезено на утилізацію 3429 тонн 565 кг відходів гексахлорбензолу, на що  освоєно 120 млн. грн.


За 2012 рік вивезено 119,8 тис. м3 твердих побутових відходів, ліквідовано 20 шт. незаконних сміттєзвалищ та 359 м3 відходів, захоронено 4,9 тис. м3 відходів, які вивезені споживачами самовивозом. Впроваджувалася програма роздільного прибирання твердих побутових відходів.

За рахунок коштів місцевого екологічного фонду з метою запобігання підтоплень житлових мікрорайонів міста КП «Калушавтодор» проведено роботи з відновлення і підтримання гідрологічного режиму та санітарного стану р. Сівка на суму 69,9 тис. грн., почищено водовідвідні канави на вул. Долинській на суму 39,9 тис. грн. Крім цього, проведено роботи по розчистці русла р. Млинівки в районі вулиць Д.Галицького, Косарчина та Каракая на суму 70,0 тис. грн. Всього за 2012 рік використано 521,7  тис.грн. з місцевого екологічного фонду.

Для КП «Екосервіс» придбано обладнання: 5 контейнерів для збору пластикових пляшок, 7 контейнерів для збору побутових відходів, 6 контейнерів для великогабаритних ТПВ, на що затрачено 55,2 тис. грн.

Проводилась значна робота щодо попередження надзвичайних ситуацій.

Основні зусилля в ході реалізації завдань цивільного захисту зосереджуються на:

· забезпеченні реальної готовності органів управління, сил та засобів цивільного захисту до оперативного реагування на надзвичайні ситуації;

· підвищенні ефективності превентивних заходів щодо захисту населення і територій від надзвичайних ситуацій на принципах пріоритетності завдань, спрямованих на рятування життя та збереження здоров’я людей;

· навчанні керівного складу органів управління цивільного захисту, підготовці сил і засобів цивільного захисту та населення до дій в умовах загрози і виникнення можливих надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, терористичних проявів та особливого періоду.

Проведено 7 засідань міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, на яких розглянуто 32 питання. Основні з них - це питання готовності органів виконавчої влади і місцевого самоврядування до можливих паводків, пропуску льодоходу та повені, про санітарно-епідемічну ситуацію в місті, про заходи щодо протипожежного захисту лісів від пожеж, про ситуацію на полігонах для захоронення твердих побутових відходів, ГХБ та Домбровському кар’єрі, про стан цивільного захисту та техногенної безпеки на хімічно-небезпечних об’єктах міста та про стан готовності житлово-комунального господарства міста до безаварійного функціонування в осінньо-зимовий період. Реалізація даних заходів дала можливість не допустити на території міста надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру. 

На обласних курсах підготовлено 25 слухачів, на міських курсах цивільного захисту – 29.


Надано допомогу та консультації 2840 особам. 
В засобах масової інформації опубліковано 183 замітки.

Виконання 5 першочергових завдань соціально-економічного розвитку міста:

1.1. Контракт «Підготовка проектно-кошторисної документації для реконструкції підкачувальних насосних станцій ІІІ-го підйому (21 шт.) та водопровідної насосної станції ІІ-го підйому» виконаний в повному обсязі і проведена оплата за надані послуги.

1.2. Контракт «Підготовка проектно-кошторисної документації для реконструкції станції свердловинно-вакуумного водозабору «Добрoвляни» (Блоки 1,2,3)» - вартість 494,6 тис. дол. США  виконаний в повному обсязі і проведена оплата за надані послуги.

1.3. Контракт   «Реконструкція підкачувальних насосних станцій ІІІ-го підйому (21 шт.) та водопровідної насосної станції ІІ-го підйому»:

- завершено роботи по реконструкції 21 підкачувальної насосної станції (ПНС) III-го підйому.  Термін дії контракту продовжено до кінця лютого 2013 року.

1.4. Контракт «Реконструкція станції свердловинно-вакуумного водозабору «Добрoвляни» (Блоки 1,2,3)»:

-  16 травня 2012 року отримали погодження Світового Банку на випуск тендерної документації.

-  31 липня відбулася процедура відкриття тендерних пропозицій.

Звіт з оцінки тендерної документації знаходиться на розгляді в Світовому банку.

2. За 2012 рік на території мікрорайонів висотної забудови за кошти місцевого бюджету облаштовано 16 дитячих майданчиків на суму 176,3 тис. грн. та закуплено елементи для влаштування 12 дитячих майданчиків у мікрорайонах КП «ЖЕО №4» на суму 205,8 тис. грн.

3. Відремонтовано 30,8 тис. м2 дорожнього покриття на суму 6123,9 тис. грн., в тому числі поточним ремонтом відремонтовано  міжквартальних проїздів в мікрорайонах КП «ЖЕО №№ 1,4» - 5,5 тис. м2 дорожнього покриття на суму 1138,0 тис. грн.

4. Відповідно до регіональної цільової програми «Спортивний майданчик» на 2012-2016 роки» у ЗОШ №5 було заплановано будівництво спортивного майданчику з штучним покриттям, яке повинно було поступити за кошти обласного бюджету. Оскільки штучне покриття не поступило, то  майданчик перебуває в незавершеному стані і будівництво у 2012 році не проводилось. 

5. У 2012 році з обласного фонду охорони навколишнього середовища виділено 744 тис.грн. для розроблення та запровадження комплексного моніторингу на території Калуського гірничопромислового району. ТДВ «Інститут «ГірПром» виконав роботи на на 614 тис.грн. Кошти в сумі 130,0 тис.грн. не були освоєні в зв’язку з погодними умовами та відсутністю проплат Калуським відділенням державного казначейства за раніше виконані роботи.

На виконання Закону України «Про затвердження Указу Президента України «Про оголошення територій міста Калуша та сіл Кропивник і Сівка-Калуська, Калуського району Івано-Франківської області зоною надзвичайної екологічної ситуації» з території полігону твердих токсичних відходів ТзОВ «Оріана-Галев» вивезено на утилізацію 3429 тонн 565 кг відходів гексахлорбензолу.

1.3. Основні цілі та пріоритети економічного і соціального
розвитку міста у 2013 році

Основна ціль програми: зростання добробуту і підвищення якості життя населення за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання стандартів та показників економічного розвитку.
З метою досягнення зазначеної цілі визначено головні пріоритетні напрями:

· підвищення соціальних стандартів життя населення на основі зростання його доходів; підвищення рівня зайнятості, стабільності соціального захисту громадян, створення якісного повноцінного життєвого середовища для мешканців міста;
· покращення ситуації у сфері зайнятості населення та безробіття, створення реальних нових робочих місць, в тому числі у сфері малого та середнього бізнесу;
· забезпечення якісних структурних зрушень у реальному секторі економіки; реалізація заходів з модернізації та технологічного оновлення виробництв; підвищення якості та конкурентоспроможності продукції;

· подальше нарощення обсягів капітальних інвестицій, збільшення обсягів будівництва житла, в першу чергу - доступного;

· підвищення інвестиційної привабливості міста через презентації його можливостей на міжнародних форумах, виставково-ярмаркових заходах, які проводяться в Україні та за кордоном; 

· сприяння розвитку підприємництва та зміцнення його позицій в економіці міста; подальша розбудова інфраструктури підтримки бізнесу; реалізація ефективної регуляторної політики; 
· подальший розвиток внутрішнього ринку; підтримка місцевих товаровиробників та створення необхідних умов для розвитку виробництва товарів масового споживання; задоволення споживчого попиту населення через розширення пропозиції товарів і послуг; 

· формування ефективної інфраструктури торговельного та побутового обслуговування населення;

· покращення транспортного сполучення, розширення телекомунікаційних послуг, якості житлово – комунальних послуг;

· реконструкція системи водопостачання за кошти кредиту Світового банку; проведення заміни ветхих та аварійних ділянок водопровідних та каналізаційних мереж для зменшення витоків води та викидів неочищених стічних вод  у навколишнє середовище;

· забезпечення функціонування соціальної та гуманітарної сфери на рівні державних стандартів; 

· створення відповідних умов для поліпшення функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших установ соціально-культурної сфери; 

· формування та розвиток здорового способу життя, створення умов соціалізації сім’ї та молоді;
· впровадження енергозберігаючих заходів у закладах бюджетної сфери та житлово-комунального господарства; стимулювання раціонального використання енергоресурсів; запровадження енергозберігаючих технологій у галузях виробництва;

· здійснення природоохоронних заходів щодо призупинення погіршення стану навколишнього природного середовища: зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферне повітря,  скидів забруднюючих стоків у поверхневі водойми та поліпшення якості питної води, впорядкування поводження з твердими побутовими відходами; 

· сприяння покращення стану навколишнього середовища; сприяння щодо виконання робіт по Домбровському кар’єру; продовження робіт з утилізації відходів гексахлорбензолу, розміщених на полігоні токсичних відходів ТзОВ «Оріана-Галев»;

· забезпечення зростання дохідної частини бюджету міста та підвищення ефективності використання бюджетних коштів.
5 пріоритетних завдань

керівництва міськвиконкому щодо

соціально-економічного розвитку території у 2013 році

1. Відновлення русел, споруд та комунікацій водозабору «Добрівляни» м. Калуша, пошкоджених стихією. 

2. Забезпечення модернізації ліфтів, термін безпечної експлуатації яких закінчився.

3. Капітальний ремонт вулиць  Окружна та Литвина.

4. З метою покращення медичного обслуговування переведення дитячої поліклініки з приміщення на вул. Будівельників,3 в приміщення на вул. Євшана,9 та проведення капітального ремонту даного приміщення. 

5. Збільшення кількості діючих  дошкільних навчальних закладів шляхом проведення реконструкції та відновлення роботи  дошкільного навчального  закладу «Зірочка» (145 місць, вартість 10316 тис. грн.).
2. Соціальна сфера

2.1. Демографічна ситуація. Підтримка сімей, дітей і молоді.
В останні роки зберігається тенденція до збільшення населення міста Калуша як шляхом природного, так і міграційного приростів.

У 2012 році демографічна ситуація продовжує зберігати позитивні тенденції приросту. Середньорічна чисельність наявного населення склала  67,6 тис. осіб, що більше на 0,1 тис. осіб або на 0,1%,  ніж у 2011 році.

В місті активно проводиться робота, яка спрямована на поліпшення становища дітей, виявлення і викорінювання дитячої безпритульності та бездоглядності, забезпечення духовно-культурного та фізичного розвитку молоді, формування морально-правової культури, допомогу у становленні молодої сім’ї і профілактику негативних явищ у молодіжному середовищі. 

Основними проблемами, що негативно впливають на демографічну ситуацію у місті, залишаються: 
· старіння населення, погіршення стану здоров’я населення;

· неврегульованість процесів міграційного руху населення;

· неналежний рівень забезпеченості житлом молодих сімей та одиноких молодих громадян;

· наявність нелегальної трудової міграції;

· працевлаштування молоді, зокрема фахівців, що не мають практичного досвіду роботи;

· низький рівень середньої тривалості життя.
Основними проблемами здійснення реалізації державної політики на території міста з питань соціального захисту дітей, запобігання дитячій бездоглядності та вчиненню правопорушень неповнолітніми є: 

· недосконалість у нормативно – правовій базі процедур щодо надання належного соціального захисту дітей, що опинилися у складних життєвих обставинах, недосконалість методів роботи щодо запобігання дитячій бездоглядності та вчиненню правопорушень;

· перебування дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування в ітернатних закладах, які в роботі користуються застарілими методами, та є не пріоритетною формою виховання дітей даної категорії. Після закінчення перебування дитини в інтернатному закладі вона є не готовою до суспільного життя;

· відсутність громадської позиції та належного розуміння і співучасті громадян нашої країни у вирішенні проблем дітей, які залишилися без батьківської опіки, та реалізації їх права на виховання в сім’ї;

· забезпечення житлом дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у яких відсутнє житло на правах власності (користування) або якщо повернення до житла є неможливим;

· відсутність стабільності в державі та прогресивної молодіжної, сімейної і гендерної  політики;
· недофінансування галузі;

· низька виявленість сімей із складними життєвими обставинами;

· влаштування посиротілих дітей в сімейні форми виховання.

Головні цілі на 2013 рік

Створення умов для подальшого зростання населення, стимулювання народжуваності та зростання середньої тривалості життя.

Поліпшення здоров'я населення, забезпечення оздоровлення та відпочинку дітей, попередження соціального сирітства, сприяння зайнятості молоді, підтримка її підприємницьких ініціатив.

Захист конституційних прав, свобод і законних інтересів, задоволення культурних та духовних потреб дітей, в т.ч. дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, розвиток та функціонування сімейних форм виховання дітей, ширше охоплення соціальними послугами мешканців міста.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:
· пропаганда та формування здорового способу життя серед населення;
· формування позитивного іміджу сім’ї, підвищення її престижу, формування відповідального батьківства та материнства, збільшення кількості сімей, у яких виховується двоє та більше дітей, шляхом підвищення ролі сім’ї в суспільстві та утвердження сімейних традицій; 

· проведення в місті заходів щодо підготовки до Всеукраїнського перепису населення;

· створення безпечних і здорових умов праці, зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань;

· проведення профорієнтаційної роботи серед дітей та молоді;
· розроблення та здійснення заходів спрямованих на поліпшення становища і соціального захисту дітей, забезпечення їх прав, свобод і законних інтересів;

· забезпечення здійснення на території міста профілактичних заходів щодо виявлення та усунення причин та умов, які сприяють вчиненню неповнолітніми правопорушень;

· здійснення  контролю за організацією право-виховної роботи з дітьми у навчальних закладах міста;

· посилення уваги до проблем дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, захисту їх прав та законних інтересів, створення умов для реалізації права кожної дитини на виховання в сім’ї та права на житло;

· активізація роботи щодо підвищення поінформованості населення з питань усиновлення та нових форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, формування культури національного усиновлення;

· удосконалення роботи з сім’ями та дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах, виявлення посиленої уваги та турботи по відношенню до них;

· спрямування зусиль на реалізацію державної політики з питань соціального захисту дітей та запобігання соціальному сирітству;

· здійснення контролю за умовами проживання та утримання дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, за місцем проживання;
· збільшення штатної чисельності центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, забезпечення професійної компетентності соціальних працівників і якості надання соціальних послуг;

· раннє виявлення, облік, ведення банку даних та соціальний супровід сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах;

· підготовка до самостійного життя, соціальна адаптація, соціальний супровід дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (вік від 18 до 23 років);

· здійснення соціальної роботи, спрямованої на запобігання відмовам від новонароджених дітей, соціальна підтримка вагітних жінок та жінок з новонародженими дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах;

· пошук, відбір, навчання кандидатів у прийомні батьки/батьки-вихователі, забезпечення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· соціально-психологічна  підтримка ВІЛ/СНІД-інфікованих, хворих на туберкульоз,  вагітних жінок, дітей, молоді та членів їх сімей;

· сприяння у соціально-психологічній реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями (співпраця з КЗ «Добродія Калуська»);

· соціально-профілактична робота спрямована на запобігання соціально-небезпечним хворобам, формування навичок здорового способу життя;

· надання соціальних послуг та соціальний патронаж неповнолітніх та молоді, звільнених з місць позбавлення волі чи засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі.

Заходи щодо забезпечення виконання основних напрямів

розвитку на 2013 рік

	№№п/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Пропозиції щодо фінансу-
вання заходу,
тис. грн.

(кошти з бюджету міста)
	Результат

впровадження



	1. 1.


	Розгляд на засіданнях, координаційних радах, нарадах, семінарах стан виконання положень Конвенції ООН про права дитини, Законів України «Про охорону дитинства», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»
	Служба у справах дітей
	-
	Аналіз стану виконання положень Конвенції ООН про права дитини, Законів України «Про охорону дитинства», «Про органи і служби у справах дітей та спеціальні установи для дітей», «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»

	2. 2
	Забезпечення повноти внесення даних про дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, і громадян України, які бажають взяти їх на виховання в сім’ю, до ЄІАС «Діти»
	Служба у справах дітей
	1,5
	Підвищення ефективності діяльності органів виконавчої влади з питань захисту дитинства, удосконалення статистичного обліку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	3. 3
	Здійснення першочергового влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у сім’ї усиновлювачів, під опіку та піклування, у прийомні сім’ї і дитячі будинки сімейного типу
	Служба у справах дітей
	-
	Забезпечення першочергового влаштування дітей в сім’ї громадян України

	4. 4
	Здійснення контролю за дотриманням культурно-розважальними закладами та комп’ютерними клубами нормативно-правових актів щодо порядку відвідування їх дітьми, заборони продажу алкогольних напоїв, тютюнових виробів, розповсюдження наркотиків, пропаганди проституції, насилля, наркоманії
	Служба у справах дітей
	0,1
	Профілактика алкоголізму і наркоманії серед дітей, попередження дитячої безпритульності та бездоглядності

	5. 5
	Інформування громадськості про стан дотримання прав дітей, реалізацію державної політики з питань дітей через засоби масової інформації
	Служба у справах дітей
	-
	Інформованість громадян про дотримання прав дітей, реалізацію державної політики з питань дітей

	6. 6
	Проведення семінарів, нарад з питань вирішення проблем дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	Служба у справах дітей
	0,3
	Поліпшення роботи з дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування

	7. 7
	Організація заходів в рамках акції «Спорт замість вулиць»
	Служба у справах дітей
	0,5
	Створення належних умов для зміцнення фізичного, психологічного здоров
’я та соціального благополуччя дітей, пропаганда здорового способу життя

	8. 8
	Своєчасне виявлення дітей, які опинились в складних життєвих обставинах та вжиття негайних дій щодо захисту прав дитини
	Служба у справах дітей
	5,0
	Запобігання соціальному сирітству, запобігання та усунення жебракування та бродягування серед дітей

	9. 9
	Посилення контролю за дотриманням житлових і майнових прав дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, організація роботи по виявленню фактів незаконного відчуження житла, що належить дітям, сприяння поновленню їх прав
	Служба у справах дітей
	-
	Здійсненню контролю за дотриманням житлових і майнових прав дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

	10. 10
	Контроль за організацією роботи щодо захисту прав та інтересів дітей, попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, розвитку сімейних форм виховання дітей (опіка, піклування)
	Служба у справах дітей
	-
	Подолання дитячої безпритульності та бездоглядності, розвиток сімейних форм виховання  дітей

	11. 11
	Підготовка та проведення святкових заходів, конференцій, круглих столів, радіо - та телепередач, присвячених Дню захисту дітей, Дню усиновлення, спільних дій в інтересах дітей, Конвенції ООН про права дитини та ін.
	Служба у справах дітей
	1,2
	Належне проведення святкових заходів, присвячених Дню захисту дітей, Дню усиновлення, спільних дій в інтересах дітей, Конвенції ООН про права дитини та ін.

	12. 12
	Виготовлення та розповсюдження плакатів, календарів, буклетів з питань захисту прав та інтересів дітей, пропаганди здорового способу життя серед дітей
	Служба у справах дітей
	5,0
	Інформування громадськості з питань дитячої безпритульності і бездоглядності, захисту прав дітей, пропаганда здорового способу життя серед дітей

	13. 13
	Збільшення штатної чисельності центру, забезпечення професійної  компетентності соціальних працівників і якості надання соціальних послуг 
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	466,8 -Держав-
ний бюджет
	Можливість ширшого охоплення соціальними послугами мешканців міста. Забезпечення якості надання соціальних послуг

	14. 15
	Здійснення заходів з профілактики  ВІЛ інфекцій/ СНІДУ, туберкульозу шляхом пропаганди здорового способу життя
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	1,0
	Зростання рівня поінформованості молоді щодо захворювання на ВІЛ-інфекцією/СНІД, туберкульоз. Забезпечення доступу до соціальних послуг у громаді та підтримка молоді, яка потрапила у складні життєві обставини 

	15. 
	Розвиток та підтримка волонтерського руху.

Діяльність спеціалізованих формувань центру
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	3,0
	Підвищення ролі волонтерського руху та діяльності громадських організацій. Активізація діяльності громади щодо вирішення проблем дітей, сімей, молоді. Відродження духовності

	16. 16
	Сприяння розвитку та функціонування сімейних форм виховання. Утвердження сімейних традицій
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	5,0
	Набуття відповідних знань прийомними батьками. Забезпечення права дітей на виховання в сім’ї. Розвиток та функціонування сімейних форм виховання 

	17. 
	Забезпечення раннього виявлення, обліку та здійснення соціальної роботи та супроводу  із сім’ями, які перебувають в складних життєвих обставинах
	Центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді
	10,0


	Удосконалення механізму взаємодії між суб’єктами соціальної роботи та особами, які опинились в складних життєвих обставинах


Ресурсне забезпечення
Забезпечуватиметься коштами міського бюджету відповідно до кошторису. З Державного бюджету на центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді  виділено кошти в сумі 466,8 тис.грн.
Кількісні і якісні критерії виконання програми

Реалізація основних заходів сприятиме поліпшенню якісних характеристик рівня життя населення та відновленню сімейних цінностей, забезпеченню морального здоров’я сім’ї, вихованню свідомого батьківства та запобіганню соціальному сирітству.

Передбачається, що у 2013 році чисельність населення становитиме 67,7 тис. осіб або 100,1 % до показника 2012 року. Ріст чисельності населення відбуватиметься за рахунок природного та міграційного росту. 

Забезпечення  виявлення дітей, які залишилися без батьківського піклування, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, своєчасне надання їм статусу,  а також  дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах,  з метою  їх соціального захисту, забезпечення їх прав, свобод і законних інтересів.
Влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, до сімейних форм виховання.
2.2. Зайнятість населення та ринок праці

Соціально-економічний розвиток міста залежить від розвитку ринку праці, а саме в комплексному підході до організації надання послуг роботодавцям та незайнятому населенню, проведення постійного аналізу ситуації, що склалася на ринку праці міста, та більш ретельному вивченню потреб роботодавців.

У 2012 році спостерігалися  позитивні процеси на ринку праці, що відбулося завдяки розвитку економіки та реалізації заходів Програми зайнятості населення міста Калуша на 2010-2014 роки. 
Протягом звітного періоду працевлаштовано 2455 осіб та створено  3614 нових робочих місць. Найбільше робочих місць було створено у ТзОВ «Дей-Сон ЛПК», ТзОВ «555-ТМ», ТОВ «Карпатнафтохім», ТОВ «Калушський трубний завод».
Продовжувалася тенденція щодо зниження рівня зареєстрованого безробіття, який  на 01.01.2013 року  становив 2,26%.
Основні проблемні питання в сфері зайнятості:

· недостатня зайнятість громадян, які потребують соціального захисту і не здатні  на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· складна демографічна ситуація, яка обтяжена міграційними процесами працездатного та економічно-активного населення;
· недостатня кількість кваліфікованих кадрів та незбалансованість між попитом та пропозицією робочої сили;

· наявність тіньових трудових відносин, передусім, внаслідок відсутності ефективного механізму економічного стимулювання роботодавців до створення робочих місць з належними умовами праці та гідною заробітною платою;

· відсутність належної мотивації у працівників до легальної продуктивної зайнятості,  головним чином через низьку заробітну плату. 

Головні цілі на 2013 рік

Формування ефективного ринку праці, недопущення зростання безробіття понад прогнозовані обсяги, підвищення якості та конкурентоспроможності робочої сили. Залучення незайнятого населення працездатного віку, у тому числі громадян з обмеженими фізичними можливостями, до економічно-активної діяльності. Працевлаштування молоді, яка закінчила навчання в професійно-технічних та вищих навчальних закладах, на перше робоче місце.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· здійснення професійного навчання безробітних під потребу ринку праці, на замовлення роботодавців та під конкретне робоче місце;

· розширення сфери застосування праці, зокрема шляхом стимулювання створення робочих місць;

· розширення видів оплачуваних громадських робіт, залучення до участі у них безробітних громадян;

· покращення якості та результативності профорієнтаційних заходів із незайнятим та зайнятим населенням, збільшення кількості різноманітних тематичних семінарів з цільовими групами осіб, організації та проведення масових заходів: ярмарок вакансій та професій, днів кар’єри, днів відкритих дверей;

· підвищення поінформованості суспільства про діяльність та послуги служби зайнятості шляхом активізації співпраці із засобами масової інформації;

· запровадження механізму взаємодії навчальних закладів і роботодавців з метою їх оперативного реагування на потреби ринку праці;

· забезпечення адресної направленості соціальних послуг з метою адаптації роботодавців та економічно активного населення до кон’юнктури ринку праці;

· сприяння збереженню та створенню нових робочих місць, розвитку малого підприємництва та самостійній зайнятості населення;

· подолання тіньової зайнятості, насамперед, у сфері малого бізнесу.

Ресурсне забезпечення

Забезпечуватиметься реалізація Програми зайнятості населення міста на 2012 - 2014 роки.

Для організації оплачуваних громадських робіт залучатимуться кошти з місцевого бюджету та Фонду загальнодержавного соціального страхування  України на випадок безробіття у рівних частинах.

Кількісні і якісні критерії виконання програми

Прогнозується, що в 2013 році за сприянням служби зайнятості передбачається працевлаштувати 2429 незайнятих та безробітних громадян. 

В зв’язку із зміною обрахунку показника створення нових робочих місць з 01.01.2013 року відповідно до Закону України «Про зайнятість населення» в усіх сферах економічної діяльності прогнозується створити 800 нових робочих місць, в тому числі суб’єктами господарювання: юридичними особами – 350, фізичними особами - підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб - 450 нових робочих місць (дод.1 табл. 2.2.2.).

У 2013 році службою зайнятості передбачається спрямувати кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, перш за все, на:

· надання дотацій роботодавцям на забезпечення молоді, яка закінчила навчання в професійно-технічних та вищих навчальних закладах, працевлаштування на перше робоче місце;

·  забезпечення надання соціальних послуг незайнятому та безробітному населенню;

· здійснення матеріальних виплат безробітним, визначених законодавством;

· задоволення потреб роботодавців у робочій силі;

· розширення форм та методів профінформаційної та профорієнтаційної роботи з різними верствами населення, особливо з учнями загальноосвітніх закладів;

· інформування населення та роботодавців, з використанням засобів масової інформації щодо послуг служби зайнятості;

· створення належних умов прийому громадян та матеріально-технічного забезпечення надання соціальних послуг.

2.3. Грошові доходи населення та заробітна плата


Заробітна плата, соціальні допомоги та інші одержані поточні трансферти є основними джерелами доходів населення міста. Соціальна політика, яка проводиться в місті, спрямована на забезпечення збільшення доходів населення, зменшення їх диференціації та ліквідацію заборгованості з виплати заробітної плати. 

У 2012 році зросли доходи населення з оплати праці, у тому числі за рахунок поступового підвищення мінімальної заробітної плати. На кінець 2012 року середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника збільшилася на 16,4% в порівнянні з 2011 роком і становила 2547,0 грн.

Робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і детінізації зайнятості населення м. Калуша було здійснено перевірку наявності трудових договорів, зареєстрованих в центрі зайнятості, між роботодавцями та найманими працівниками на 117 суб’єктах господарської діяльності міста і виявлено порушення легалізації щодо 49 працівників на 43 суб’єктах господарювання. На 3 суб’єктах господарювання міста управлінням праці та соціального захисту населення міської ради проведено вивчення стану дотримання трудового законодавства в частині легалізації зайнятості.
Основні проблеми:

· низький рівень доходів переважної частини населення через низький розмір заробітної плати в окремих галузях економіки;
· відсутність належної мотивації у працівників до легальної продуктивної зайнятості через низьку якість робочих місць за оплатою праці;
· наявність заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста, у тому числі на підприємствах, щодо яких впроваджено процедуру ліквідації;
· наявність тіньових відносин у сфері зайнятості населення та безробітного населення;
· невідповідність професійно-кваліфікаційного рівня робочої сили потребам економіки та ринку праці;
· низька адресність надання соціальної підтримки громадянам;
· низький розмір пенсій переважної більшості пенсіонерів і диспропорції у сфері пенсійного забезпечення різних категорій пенсіонерів.
Головні цілі на 2013 рік

Зростання реальних доходів населення та його купівельної спроможності. Сприяння підвищенню розміру номінальної середньомісячної заробітної плати в усіх галузях економіки, повне погашення заборгованості з виплати заробітної плати та недопущення виникнення нової, легалізація трудових відносин.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· забезпечення виконання норм чинного законодавства щодо легалізації трудових відносин, захисту доходів працюючих шляхом здійснення індексації заробітної плати у зв`язку зі змінами споживчих цін та компенсації заробітної плати внаслідок порушення терміну її виплати;

· забезпечення контролю за додержанням законодавства про працю, своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці;

· забезпечення ефективної роботи міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;

· забезпечення ефективної роботи міської комісії з легалізації виплати заробітної плати і детінізації зайнятості населення м. Калуша та робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і детінізації зайнятості населення при міській комісії з легалізації виплати заробітної плати і детінізації зайнятості населення м. Калуша;

· забезпечення правильності і своєчасності введення в дію та виконання законодавчих актів, що стосуються призначення, виплати і перерахунків усіх видів соціальних допомог, адресних виплат та компенсацій і субсидій на оплату житлово-комунальних послуг;

· підвищення розміру середньомісячної заробітної плати найманих працівників шляхом створення нових робочих місць у галузях економіки міста;

· здійснення заходів, щодо ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста та недопущення її виникнення у майбутньому;

·  посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості шляхом інформування населення щодо негативних соціальних наслідків нелегального працевлаштування та отримання заробітної плати у "конвертах";

· соціальної підтримки найбільш вразливих верств населення через: впровадження консолідованої системи адресної соціальної допомоги та соціальних послуг; соціальної підтримки осіб з обмеженими фізичними можливостями; соціальну підтримку сімей з дітьми та дітей, позбавлених батьківського піклування, поліпшення житлових умов соціально вразливих верств населення;

· забезпечення наповнення дохідної частини бюджету  Пенсійного фонду Украъни за рахунок легалізації заробітної плати, підвищення платіжної дисципліни страхувальників та погашення існуючої заборгованості зі сплати  страхових внесків та єдиного соціального внеску.

Кількісні і якісні критерії виконання програми

Завдяки впровадженню вказаного комплексу заходів у 2013 році передбачається збільшення розміру середньомісячної заробітної плати одного штатного працівника міста на 16,6% та ліквідація заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах міста. 

Середньомісячна заробітна плата одного працюючого складе 2970,0 грн.

2.4. Соціальний захист населення

В умовах реформування системи соціальної підтримки населення значна увага спрямована на виконання законодавчих та нормативних актів щодо реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, праці, надання державних допомог, житлових субсидій, пільг окремим категоріям громадян та соціального захисту осіб з обмеженими фізичними можливостями.
Для єдиного обліку пільговиків ведеться та підтримується в актуальному стані Єдиний державний автоматизований реєстр осіб, які мають право на пільги.
Основною проблемою соціальної галузі є суперечність між законами України та підзаконними нормативними документами (постановами Кабінету Міністрів України, наказами міністерств), якими регулюються розміри деяких видів соціальних допомог, пільг та компенсацій. Ці підзаконні акти встановлюють розміри соціальних гарантій менші, ніж передбачено законами. У зв’язку з цим, станом на 01.01.2013 року у судах різних інстанцій знаходиться 130 судових справ. Дана проблема може бути вирішена виключно на загальнодержавному рівні.

Головна ціль на 2013 рік


Охоплення соціальною підтримкою і допомогою найбільш соціально вразливих верств населення, в т.ч. осіб з обмеженими фізичними можливостями, шляхом поглиблення адресності при наданні державних соціальних допомог та пільг, пільг і компенсацій з місцевого бюджету та стимулювання ефективного використання бюджетних коштів.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:
· забезпечення, в межах компетенції, правильності і своєчасності введення в дію та виконання законодавчих актів, що стосуються призначення, виплати і перерахунків усіх видів соціальних допомог, адресних виплат та компенсацій і субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, трудового законодавства;

· підвищення ефективності надання соціально вразливим верствам населення державної підтримки та покращення соціального обслуговування громадян через впровадження інформаційно-аналітичної системи соціального захисту населення;

· спільно з організаціями - надавачами житлово-комунальних послуг забезпечення ефективної роботи Єдиного державного автоматизованого реєстру пільговиків;

· для покращення соціального обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями продовження роботи в Централізованому банку інвалідів, сприяння створенню умов для безперешкодного доступу інвалідів до об’єктів соціальної інфраструктури міста;

· забезпечення інвалідів спецавтотранспортом та  інших осіб - технічними та іншими засобами реабілітації;

· в межах компетенції, здійснення контролю за дотриманням законодавства про соціальний захист та соціальне обслуговування населення, своєчасною виплатою заробітної плати, дотриманням на підприємствах, в організаціях та установах міста мінімальних гарантій з оплати праці, легалізацією заробітної плати та детінізацією зайнятості населення, також наданням працівникам передбачених законодавством пільг і компенсації.

Ресурсне забезпечення
Виконання  заходів соціального захисту населення буде здійснюватися за рахунок коштів Державного бюджету України і місцевих програм соціального захисту та підтримки незахищених верств населення, в т.ч. осіб з обмеженими фізичними можливостями, які діятимуть у 2013 році.

Кількісні і якісні критерії виконання програми
В 2013 році окремим громадянам міста діючим законодавством України буде передбачено ряд допомог, субсидій, пільг та відшкодувань з Державного бюджету України на суму 79,1 млн. грн., з них:

· субсидії - 3,8 млн. грн., 
· пільги - 8,3 млн. грн., 
· державні соціальні допомоги - 66,0 млн. грн.,  
· компенсації та допомоги постраждалим від Чорнобильської катастрофи - 0,6 млн. грн.,
· інші виплати (проїзд, послуги зв’язку) - 0,4 млн. грн. 

З метою покращення соціального захисту громадян міста в бюджеті міста на 2013 рік прогнозується передбачити місцеві допомоги, пільги та відшкодування громадянам, зокрема, відшкодування оплати за житлово-комунальні послуги, оплати за телефонний зв’язок, одноразові грошові допомоги, допомога на лікування дітей-інвалідів та онкологічно-хворих мешканців міста, підвищення розміру пенсій учасникам бойових дій ОУН-УПА, виплату стипендій інвалідам війни та учасникам бойових дій та інші виплати.

2.5.
Пенсійне забезпечення 

У 2012 році основні зусилля в галузі пенсійного забезпечення населення були направлені на виконання планових завдань наповнення бюджету Пенсійного фонду України та забезпечення гарантій для своєчасної виплати пенсій в повному обсязі пенсіонерам міста та району.

Основні проблеми:

· заборгованість із внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування підприємств, установ і організацій;

· постійне збільшення розмірів пенсійних виплат незалежно від фактичної сплати страхових внесків;

· тіньова заробітна плата та зайнятість;

· підвищення мінімального розміру пенсії за віком до рівня прожиткового мінімуму, що не узгоджено із зростанням заробітної плати та реальними фінансовими можливостями бюджету Пенсійного фонду України.

Головні цілі на 2013 рік

Забезпечення своєчасного призначення, виплати пенсій та допомог у відповідності до нового пенсійного законодавства, належний облік платників єдиного соціального внеску та кваліфікований прийом звітності, виконання дохідної частини бюджету Пенсійного фонду України та зменшення недоїмки поступлень єдиного внеску.

Основні завдання на 2013 рік:
· забезпечення своєчасного введення в дію та практичне застосування нового пенсійного законодавства та змін до нього;

· постійний контроль за додержанням пенсійного законодавства про оплату праці;
· цільове використання коштів Пенсійного фонду України, поліпшення платіжної дисципліни роботодавців, збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду України; 

· завершення організаційних заходів пов’язаних з об’єднанням управлінь Пенсійного фонду України та підвищення ефективності надання послуг в управлінні фонду;

· вдосконалення роботи управління Пенсійного фонду України та прийом страхувальників та застрахованих осіб за принципом «єдиного вікна» через операційний зал.

Ресурсне забезпечення
Кошти Державного бюджету України та бюджету Пенсійного фонду України.

Кількісні і якісні критерії виконання програми

Своєчасний перерахунок та в повному обсязі виплата призначених пенсій та допомог.


У 2013 році прогнозується збільшення надходжень до бюджету Пенсійного фонду України за рахунок погашення недоїмки та легалізації заробітної плати на 15%  в порівнянні з 2012 роком. 

Планується виплатити  пенсій жителям міста та району на загальну суму 629,8 млн. грн., що на 10,0% більше, ніж в 2012 році.

2.6. Будівництво житла та об’єктів соціально-культурної сфери  

Будівництво є однією із найважливіших галузей економіки міста та країни. Ріст будівельної галузі сприяє економічному зростанню, створює необхідні умови для розв’язання багатьох соціальних проблем.

Однак, житлова потреба на сьогодні є однією із найгостріших соціальних проблем в Україні і зокрема в місті. Так, станом на січень 2012р. покращення житлових умов у м. Калуші потребувала 1021 сім’я. В 2012 році в місті введено в експлуатацію 13,12 тис.м2  житла, що в порівнянні з 2011 роком становить 227,3%.

У соціально-культурній сфері міста в 2012 році управлінням будівництва та розвитку інфраструктури було освоєно 2,9 млн.грн. Проведено капітальний ремонт фасаду, заміну віконних вітражів на металопластикові вікна в ДЮСШ «Сокіл»; виконувались ремонтні і реставраційні роботи в концертній залі Калуського коледжу культури і мистецтв; споруджено пам’ятник та встановлено скульптуру Р. Шухевича з влаштуванням прилеглої території та мощенням площадок бруківкою; проводився капітальний ремонт корпусів приміщень ЗОШ №3 та музичної школи №2.
Основні проблемами у галузі будівництва ринку доступного житла:
· обмеженість бюджетних коштів;

· низька платоспроможність населення;

· постійне зростання цін на ресурси, що використовуються у будівництві, що призводить до зростання вартості будівництва;

· удосконалення системи отримання дозвільних документів на початок будівництва;

· відсутність довготривалих і низьких кредитів для впровадження будівництва.

Головні цілі на 2013 рік
Збільшення обсягів будівельних робіт та створення умов для будівництва або придбання доступного житла для усіх категорій громадян, які потребують покращення житлових умов. Залучення інвесторів для збільшення обсягів будівництва.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:
· зменшення кількості об’єктів незавершеного будівництва;

· здійснення реконструкції ДНЗ «Зірочка»;

· виконання будівельних робіт з відновлення  мосту на вул. Чорновола;

· проведення капітального ремонту дорожнього  покриття на вул. Івано-Франківській;

· будівництво споруд для збору та складування побутових, сільськогосподарських відходів для м. Калуша.

Ресурсне забезпечення

Реалізація основних завдань буде здійснюватись за рахунок коштів Державного,  місцевого бюджетів та інших джерел, в тому числі коштів громадян.

Кількісні та якісні критерії виконання програми:

В 2013 році прогнозується ріст обсягу інвестицій у житлове будівництво на 107,0%.
            Також, будуть продовжуватися роботи по відновленню мереж холодного, гарячого водопостачання,  центрального опалення та каналізаційних мереж. Будуть виконуватись роботи по капітальному ремонту будинків, а саме: фасадів, м’яких рулонних покрівель, ліфтового обладнання, шатрових покрівель.

Планується завершення робіт і здача в експлуатацію концертної зали Калуського коледжу культури і мистецтв.
2.7. Житлово-комунальне господарство

Житлово-комунальне господарство являє собою важливу сферу життєдіяльності людського суспільства. Без його ефективного функціонування неможливо забезпечення нормальних умов існування. 

Протягом 2012 року в житлово-комунальній сфері виконувалися роботи щодо забезпечення населення міста якісними комунальними послугами, залучення інвестицій для проведення реконструкції, капітального ремонту та модернізації і розвитку житлового фонду, систем водо-, теплозабезпечення та водовідведення і забезпечення прибуткового функціонування підприємств житлово-комунального господарства.

На вулицях міста проведено поточний та капітальний ремонт  дорожнього покриття, влаштовано  декоративні лавки, урни для сміття. Виконувалось обслуговування та ремонт вуличного освітлення та зовнішніх мереж, встановлено 98 світильників. Виконано капітальні ремонти 28 ліфтів.

Всього витрати на утримання і ремонт об’єктів житлово-комунального господарства міста становили 38,9 млн. грн., в тому числі на утримання житлового фонду міста -16,2 млн. грн. (дод. 1 табл. 2.7.1.).
Основні проблеми розвитку галузі:
· капітальний ремонт моста на вул. Чорновола через р. Сівку та моста на вул. Саксаганського через р. Млинівку;

· заміна повітряних ліній вуличного освітлення з оголеними проводами на самонесучі ізольовані проводи (СІП);

· заміна каналізаційних колекторів на вулицях Чорновола, Вітовського, Сохацького та в житлових мікрорайонах «Підгірки» і «Загір’я»;

· обмежене бюджетне фінансування галузі;

· відсутність конкурентного середовища на ринку послуг щодо управління і утримання будинків, споруд та прибудинкових територій;

· брак інвестицій, відсутність інноваційних проектів і як наслідок – значна зношеність основних фондів, незадовільний технічний стан систем водопостачання та водовідведення, каналізаційного господарства;

· значне енергоспоживання галузі через застаріле енергомістке обладнання, високі питомі витрати та втрати матеріальних і енергетичних ресурсів при виробництві та наданні комунальних послуг.

Головна ціль на 2013 рік 

Здійснення заходів щодо підвищення ресурсо- та енергоефективності житлово-комунального господарства, залучення фінансових ресурсів вітчизняних і міжнародних організацій для реалізації інвестиційних проектів у сфері житлово-комунального господарства, забезпечення населення питною водою належної якості, зменшення негативного впливу побутових відходів на навколишнє природне середовище.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· відновлення пасажирських ліфтів, інженерних систем, капітального ремонту покрівель, балконів та освітлення під’їздів; 

· забезпечення належного технічного та естетичного стану об’єктів міського благоустрою, підвищення експлуатаційних якостей та продовження строків їх служби, створення умов, сприятливих для життєдіяльності людини; 

· забезпечення населення міста якісною питною водою для збереження здоров’я, поліпшення умов діяльності та підвищення рівня життя населення;

· забезпечення умов для продовження реформування житлово-комунального господарства з метою підвищення ефективності та надійності функціонування житлово-комунальних систем життєзабезпечення населення міста, підвищення якості житлово-комунальних послуг та поліпшення фінансового стану підприємств галузі;
· удосконалення тарифоутворення на житлово-комунальні послуги, зокрема запровадження єдиного підходу до формування тарифів та порядку ведення окремого обліку доходів і витрат на підприємствах, які здійснюють виробництво, транспортування, постачання теплової енергії та надають послуги з централізованого водопостачання та водовідведення, зменшення податкового навантаження на них.
Заходи щодо забезпечення виконання основних завдань розвитку на 2013 рік

	№ п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис. грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету (еколог. фонд)
	міського бюджету
	

	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Завершення І-ї черги полігону для захоронення твердих побутових відходів на вул. Височанка
	3000,0
	
	3000,0
	 
	Влаштування під’їзної дороги до полігону зменшить кількість поломок спецавтотранспорту. Влаштування пожежних резервуарів та перекачувальної насосної станції дозволить зменшити кількість загорянь сміття на полігоні та забруднення навколишнього природного середовища

	2.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття на вул. Окружної- Литвина
	7646,2
	7646,2
	 
	 
	Відновлення автобусних сполучень на трасі державного значення Осмолода-Львів

	3.
	Капітальний ремонт моста на вул. Чорновола через р. Сівку
	4000,0
	
	2000,0
	2000,0
	Відновлення руху автотранспорту на вул. Чорновола

	4.
	Укріплення лівого берега р. Лімниця габіонними ящиками 
	1800,0
	1710,0
	 
	90,0
	Недопущення під час чергової повені виникнення загрози повного затоплення житлового масиву "Хотінь" та водопровідної насосної станції "Хотінь"

	5.
	Проведення обстеження автодорожніх мостів на території міста
	100,0
	 
	 
	100,0
	Визначення стану автодорожніх і пішохідних мостів

	6.
	Капітальний ремонт дорожнього покриття на вул. Шахтарській
	787,5
	 
	787,5
	 
	Забезпечення безперебійного руху транспорту до сіл Кропивник та Сівка Калуська

	7.
	Відновлення водовідвідних канав в мікрорайонах приватної забудови "Хотінь", "Загір’я", "Підгірки"
	99,0
	 
	 
	99,0
	Недопущення під час паводку підтоплення значної частини житлових будинковолодінь

	8.
	Капітальний ремонт ліфтового обладнання житлових будинків
	470,0
	
	
	470,0
	Безперебійна робота ліфтів в житлових будинках

	9.
	Заміна дверних блоків у під’їздах житлових будинків
	980,0
	
	
	980,0
	Забезпечення енергозбереження в під’їздах житлових будинків

	10.
	Капітальний ремонт мереж вуличного освітлення
	420,0
	
	
	420,0
	Забезпечення освітлення вулиць м. Калуша

	11.
	Відновлення русел,споруд та комунікацій водозаборів «Добрівляни», «Хотінь»
	16748,1
	
	16000,1
	748,0
	Виконання  всього комплексу  робіт забезпечить надійне та стале функціонування централізованої системи водопостачання міста та уникнення створення  надзвичайних ситуацій


Ресурсне забезпечення
Заходи щодо забезпечення розвитку житлово-комунального господарства будуть фінансуватися за рахунок коштів міських програм:
· Програми щодо забезпечення населення міста якісною питною водою в достатній кількості на 2006 – 2020 роки;
· Програми розвитку дорожнього руху та його безпеки на період до 2014 року;
· Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Калуша на 2010-2014 роки;
· Програми розвитку дорожньо-мостового господарства та територій житлових мікрорайонів міста Калуша на 2012-2015 роки;
· Програми скорочення кількості безпритульних тварин в м. Калуші на 2012-2015 роки шляхом етичного ставлення до них та регулювання їх чисельності гуманними та цивілізованими способами;
· Програми реконструкції мереж зовнішнього освітлення міста Калуша на 2012-2015 роки;
· Програми збереження і відновлення зелених насаджень  м. Калуша на 2013-2015 роки;

· Програми поводження з твердими побутовими відходами в м. Калуші на 2013-2016 роки;

· Програми проведення дератизаційних робіт у підвальних приміщеннях житлових будинків м. Калуша на 2013 – 2017 роки.

Кількісні та якісні критерії виконання програми
Реалізація основних завдань та заходів дасть змогу технічно переоснащати житлове господарство, покращити умови проживання мешканців житлових будинків, створити конкурентне середовище на ринку житлових послуг, забезпечити безпеку дорожнього руху,  підвищення рівня якості послуг, що надаються населенню з питного водопостачання та водовідведення, охорону та раціональне використання джерел питного водопостачання та поступове їх відновлення, покращити утримання об’єктів благоустрою.

В 2013 році планується облаштування скверу на вул. Дзвонарській, який слугуватиме  місцем відпочинку для мешканців міста.
На ремонт доріг міста планується виділити 3936,9 тис. грн. за рахунок субвенцій з Державного бюджету.

Прогнозні обсяги фінансування у 2013 році житлово-комунального господарства міста складуть 51,9 млн. грн. (дод. 1 табл. 2.7.1.).

3. Гуманітарна сфера

3.1. Охорона здоров’я

Для забезпечення потреб населення Калущини якісною і доступною медичною допомогою в місті особлива увага приділяється питанню сталого функціонування мережі закладів охорони здоров'я. Впродовж поточного року галузь охорони здоров’я міста і району працювала над реалізацією визначених державою пріоритетів в охороні здоров’я, над втіленням в життя державних і регіональних програм та над подоланням існуючих недоліків.

В 2012 році медичні заклади  надавали безкоштовну медичну допомогу населенню міста і району, фінансування здійснювалося з міського бюджету. 

За рішеннями Калуської міської та районної ради проведено ряд реорганізаційних заходів, що стосувалися структури КЗ «Калуської центральної районної лікарні»:

на первинному рівні: 

- надано статус розпорядника коштів ІІІ рівня КЗ «Калуська міська поліклініка», КЗ «Калуська стоматологічна поліклініка», КЗ «Станція швидкої та невідкладної медичної допомоги»;

-Войнилівська районна лікарня ліквідована як заклад і розгорнута поліклініка з денним стаціонаром на 40 ліжок;

- діяла регіональна цільова програма безкоштовного медикаментозного забезпечення населення міста Калуша та району на 2012 рік, до якої включено денні стаціонари районної лікарні, міської та Войнилівської поліклінік;
на вторинному рівні:

-перепрофільовано 20 дерматовенерологічних стаціонарних ліжок у неврологічні, розгорнуто відділення для хворих з гострими порушеннями мозкового кровообігу на 30 ліжок по вул. Медична, 6 та неврологічне відділення на 30 ліжок по вул. Каракая, 25.

Розроблено та затверджено план заходів з реформування галузі охорони здоров'я Калуського району на 2012-2014 роки, розроблено Стратегію розвитку системи охорони здоров'я первинного рівня на 2012-2014 роки.

Основні проблеми:
· усунення недоліків, виявлених у роботі медичної служби в 2012 році;

· приведення мережі і структури лікувально-профілактичних установ у відповідність до діючих нормативів;

· вдосконалення системи надання первинної і вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги, створення районного центру первинної медико-санітарної допомоги;

· ефективне використання фінансових, матеріальних і кадрових ресурсів охорони здоров'я міста та району.

Головні цілі на 2013 рік

Покращення здоров'я населення, забезпечення рівного та справедливого доступу всіх членів суспільства до медичних послуг належної якості, безкоштовного медичного обслуговування, пропагування здорового способу життя, забезпечення соціального захисту працівників охорони здоров’я. 


Основні напрями розвитку галузі охорони здоров’я на 2013 рік:
· підвищення  якості  і доступності первинної  медико-санітарної  допомоги,  створення центрів первинної медико-санітарної допомоги;
· опрацювання нової моделі  фінансування  закладів  охорони  здоров'я;  
· розвиток єдиної системи екстреної медичної допомоги;  
· впровадження сучасних перинатальних технологій;  
· підвищення  доступності  та  збільшення обсягів надання спеціалізованої медичної допомоги;  
· розроблення та виконання регіональних цільових програм, спрямованих на лікування  хвороб  з  використанням  сучасних медичних технологій; 
· здійснення комплексу  заходів щодо запобігання інфекційним, передусім соціально небезпечним захворюванням - ВІЛ-інфекції/СНІДу і  туберкульозу;  
· приведення у відповідність із потребами галузі обсягів фінансування та державного замовлення  на  підготовку  та перепідготовку лікарів сімейної медицини.
Заходи щодо забезпечення виконання основних напрямів розвитку 

на 2013 рік

	№ п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис.грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інших джерел фінансування
	

	1.
	Створення міського та районного  центру первинної медико-санітарної допомоги
	
	
	
	
	
	Структурно-організаційне та фінансово-економічне розмежування процесів надання первинної та вторинної медичної допомоги; покращення ефективності первинної допомоги; забезпечення доступності медичної допомоги

	2.
	Оптимізація структури  

ліжкового фонду шляхом:

а) скорочення понаднормативних ліжок;

б) перепрофілювання розгорнутих ліжок 
	
	
	
	
	
	Раціональне використання стаціонарних ліжок, покращення якості спеціалізованої медичної допомоги, ефективне використання ліжок денного перебування

	3.
	Раціональне використання денних стаціонарів і стаціонарів на дому в амбулаторно-поліклінічних закладах
	
	
	
	
	
	Розвантаження стаціонару ЦРЛ, що приведе до економії бюджетних коштів на лікування хворих

	4.
	Придбання обладнання і предметів довгострокового користування (комп’ютери, холодильники, медичне обладнання, кухонне обладнання, тощо)
	900,0
	
	
	900,0
	
	Покращення якості надання медичної допомоги

	5.
	Відновлення роботи печі по спаленню біовідходів
	150,0
	
	
	150,0
	
	Вирішення проблеми ліквідації біовідходів

	6.
	Продовження комп’ютеризації робочих місць з впровадженням програми “Стаціонар”
	65,0
	
	
	65,0
	
	Покращення якості надання медичної допомоги

	7.
	Продовження проведення капітальних ремонтів приміщень стаціонару ЦРЛ
	6000,0
	
	
	6000,0
	
	Покращення умов роботи та якості надання медичної допомоги

	8.
	Проведення капітального ремонту приміщень Калуської районної лікарні
	1000,0
	
	
	1000,0
	
	Покращення умов роботи та якості надання медичної допомоги

	9.
	Проведення капітального ремонту магнітно-резонансного томографа 
	873,0
	
	
	873,0
	
	Покращення умов роботи та якості надання медичної допомоги

	10.
	Проведення капітальних ремонтів ліфтів
	120,0
	
	
	120,0
	
	Покращення умов роботи та якості надання медичної допомоги


Ресурсне забезпечення

Забезпечуватиметься реалізація регіональної цільової програми медикаментозного забезпечення на 2013 рік.
Орієнтовні обсяги фінансування складають 20,9 млн.грн., з них 15,0 млн.грн. виділяється на забезпечення лікарськими препаратами пацієнтів стаціонару Центральної районної лікарні, Калуської районної лікарні та денного стаціонару Калуської міської поліклініки.
Кількісні та якісні критерії виконання програми

В 2013 році    продовжено надання  безкоштовної медичної допомоги населенню міста та Калуського району. 

Витрати на 1 ліжко-день на медикаменти складуть 79,64 грн., а на харчування – 8,61 грн., що відповідно на 2,9% і 0,5% більше, ніж у 2012 році.
3.2. Освіта

З метою реалізації Державної політики в галузі освіти і виховання, задоволення освітніх потреб населення в місті функціонує 12 загальноосвітніх закладів, у яких навчається 7008 дітей (281 кл.). 

У 10 діючих дошкільних навчальних закладах (1 перебуває на капітальному ремонті) виховується 2320 дітей.
У чотирьох позашкільних навчальних закладах забезпечується розвиток творчого потенціалу особистості та організація дозвілля дітей, у яких навчається та виховується 3297 учнів.

Серед найбільших проблем розвитку освіти є:

· виготовлення документів, свідоцтв на право власності на нерухоме майно та державних актів на право постійного користування землею;

· недостатні обсяги фінансування з бюджету для розвитку матеріально-технічної бази загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів;

· покращення умов проживання педагогічних працівників шляхом надання фінансової підтримки за рахунок коштів міського бюджету.

Головна ціль на 2013 рік

Забезпечення реалізації державної політики в галузі освіти щодо надання якісних освітніх послуг.
Пріоритетні завдання на 2013 рік:
· підвищення якості освіти, забезпечення рівного доступу до неї; 
· запровадження інноваційних технологій навчання; 
· створенням умов для інклюзивного навчання дітей з особливими потребами;
· оптимізація мережі навчальних закладів (відновлення роботи ДНЗ «Зірочка» та груп у ДНЗ «Журавлик»);

· зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних закладів (ігрових майданчиків дошкільних навчальних закладів, спортивних майданчиків і площадок загальноосвітніх навчальних закладів);

· запровадження компетентного підходу до організації навчального процесу у початкових класах відповідно до нового Державного стандарту початкової загальної освіти та у дошкільних навчальних закладах відповідно до оновленого Базового компоненту дошкільної освіти;
· забезпечення диференціації навчання в загальноосвітніх навчальних закладах шляхом поглибленого вивчення предметів, підготовки дітей до свідомого обрання профілю подальшого навчання;

· максимальне виявлення та підтримка обдарованої молоді (участь учнів загальноосвітніх шкіл у конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України; роботи гуртків при ЗНЗ; розширення системи моніторингових досліджень якості освіти, забезпечення підготовки до участі в міжнародних моніторингових дослідженнях якості освіти TIMSS – 2012 та PIRLS – 2012);

· стовідсоткове забезпечення інформатизації, інтернетизації дошкільних та позашкільних навчальних закладів, ефективного використання інформаційно-комп’ютерної техніки;

· забезпечення безперешкодного доступу осіб з особливими потребами до навчальних закладів;

· оптимальний підхід до якісного збалансованого харчування учнів;

· підвищення соціального статусу всіх учасників навчально-виховного процесу у суспільстві, забезпечення морального і матеріального заохочення педагогічних працівників, підвищення соціального захисту всіх учасників навчально-виховного процесу.

Основні заходи для розвитку галузі на 2013 рік

	№ п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис. грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інших джерел фінансування
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Реконструкція ДНЗ «Зірочка»
	3000,0
	
	
	3000,0
	
	Збільшення кількості діючих дошкільних навчальних закладів

	2.
	Відновлення роботи 3 груп в ДНЗ «Журавлик»
	260,0
	
	
	260,0
	
	Збільшення кількості дітей, охоплених дошкільною освітою

	3.
	Облаштування ігрових майданчиків дошкільних навчальних закладів;

спортивних майданчиків, площадок і стадіонів загальноосвітніх навчальних закладів
	1500,0
200,0
	
	
	1500,0
200,0
	
	Покращення якості навчання дітей

	4.
	Покращення матеріально-технічного забезпечення початкової освіти (1-2 класів)
	100,0
	
	
	100,0
	
	Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів

	5.
	Забезпечення навчальних закладів меблями, обладнанням, наочними посібниками
	1000,0
	
	
	1000,0
	
	Зміцнення матеріально-технічної бази навчальних закладів

	6.
	Створення музею українського визвольного руху на базі підвального приміщення ЦНТТУМ
	80,0
	
	
	80,0
	
	Формування національної свідомості учнівської молоді

	7.
	Покращення умов проживання педагогічних працівників шляхом надання фінансової підтримки за рахунок коштів міського бюджету
	35,00
	
	20,00
	15,0
	
	Покращення умов проживання  педагогічних працівників

	8.
	Комп’ютеризація навчальних закладів
	1242,0
	
	
	1242,0
	
	Зміцнення матеріально-технічної бази


Ресурсне забезпечення

У 2013 році фінансування галузі буде здійснюватися за рахунок реалізації заходів згідно програми «Розвиток освіти м. Калуша на 2011 – 2015 роки».
Кількісні та якісні критерії виконання програми:
· забезпечення однозмінного навчання в усіх загальноосвітніх навчальних закладах міста;

· охоплення дошкільною освітою 100% дітей передшкільного віку;

· облаштування ігрових майданчиків дошкільних навчальних закладів;

· запровадження Державного стандарту початкової загальної середньої освіти;

· розвантаження груп в дошкільних навчальних закладах шляхом відновлення роботи дошкільного навчального закладу «Зірочка»;

· 100% оснащення  загальноосвітніх навчальних закладів сучасними комп’ютерними комплексами, подолання «цифрової неграмотності» дітей, підлітків та педагогічних працівників навчальних закладів.
3.3. Культура

Реалізацію культурної політики в місті Калуші забезпечує цілий комплекс закладів та установ, підпорядкованих управлінню культури, національностей та релігій Калуської міської ради, до складу якого входять: 2 палаци культури, 3 клубні заклади, які проводять роботу щодо організації дозвілля мешканців міста, 8 бібліотек, які здійснюють бібліотечно-інформаційну діяльність, 2 дитячі музичні школи, що сприяють естетичному вихованню дітей і 4 музейні установи, які створюють умови для відкриття виставок художників та народних умільців. Роботу закладів культури забезпечували 282 працівники. 
Протягом 2012 року  проведено 614 культурно-мистецьких заходів до відзначення державних, релігійних та професійних свят.

Головні проблеми:
· впровадження нових мистецьких проектів міських, обласних та регіональних рівнів;
· залучення коштів для утримання матеріально-технічної бази закладів культури;

· залучення позабюджетних коштів для придбання реквізиту, сценічних костюмів, музичної апаратури для  закладів клубного типу;

· відсутність автотранспорту;

· придбання нової літератури та комп’ютерної техніки для централізованої бібліотечної системи та музейно-виставкового центру.

Головні цілі та пріоритети на 2013 рік:
· збереження, розвиток та відродження звичаїв, традицій, обрядів, культур національних меншин, що мешкають у місті;

· створення належних умов для реалізації творчого потенціалу різних верств населення;

· підвищення ефективності існуючої системи закладів культури.
Основні завдання та заходи для розвитку галузі на 2013 рік

	№

п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування 

заходу, тис. грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в т. ч. за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інших джерела фінансування
	

	1.
	Проведення культурно -мистецьких заходів
	4,6
	
	
	4,6
	
	Виховання підростаючого покоління в національно-патріотичному дусі, пропаганда, збереження та розвиток народної творчості

	2.
	Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентар’я
	37,9
	
	
	37,9
	
	Покращення матеріально-технічної бази закладів культури


Ресурсне забезпечення

Розвиток та фінансування галузі культури здійснюватиметься на основі міської програми «Розвитку культури міста Калуша на 2012-2015 роки».
Кількісні та якісні критерії виконання програми:
· вдосконалення матеріально-технічної бази закладів культури;

· участь художніх аматорських колективів у фестивалях та конкурсах різних рівнів;

· співпраця з громадськими об’єднаннями, навчальними закладами мистецького спрямування та освітніми закладами міста;

· підготовка та проведення культурно-мистецьких проектів до відзначення 576 річниці міста Калуша, 22 річниці Незалежності України, ювілеїв аматорських колективів, регіональних, обласних і міських фестивалів.

3.4. Фізична культура і спорт
Робота по зміцненню здоров’я населення міста Калуша велася шляхом залучення до регулярних занять фізичною культурою і спортом населення у всіх спортивних закладах міста. 

Протягом 2012 року управління в справах сім’ї, молоді, фізичної культури і спорту продовжувало роботу в напрямку виконання «Програми розвитку фізичної культури і спорту на 2007-2012 рр.»
Головні цілі  розвитку галузі на  2013 рік

Забезпечення активного та продуктивного розвитку фізичної культури та спорту, спорту високих досягнень, юнацького спорту в місті, а також стабілізації діяльності усіх складових фізкультурного руху в місті.
Розвиток масового спорту, спорту високих досягнень, юнацького спорту, фізкультурно-оздоровчої роботи, що проводиться на підприємствах, в навчальних закладах, установах та організаціях.
Основні завдання для розвитку галузі на 2013 рік:
· створення сприятливих умов для збереження та розвитку матеріально-технічної бази;

· сприяння у створенні та підтримка вже існуючих громадських молодіжних та спортивних організацій;

· організація та проведення заходів з метою активізації та залучення до активного спортивного життя дітей та молоді;

· популяризація здорового способу життя та залучення населення до регулярних занять фізичною культурою та спортом;

· надання фінансової підтримки в участі збірних команд та спортсменів у обласних та Всеукраїнських змаганнях.
Особливу увагу буде приділено розвитку спорту високих досягнень, розвитку юнацького спорту в місті, фізкультурно-оздоровчій роботі, що проводиться на підприємствах, в навчальних закладах, установах та організаціях.
Заходи щодо забезпечення виконання основних завдань

 розвитку галузі на 2013 рік

	№п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу,

тис. грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в т. ч. за рахунок коштів
	

	
	
	
	обласного бюджету
	міського 
бюджету
	інших джерел фінансування
	

	1.
	Організація та проведення спортивних заходів, змагань, турнірів, спартакіад
	150
	 20
	100
	30
	Пропаганда здорового способу життя, залучення до регулярних занять спортом громадян міста, популяризація всіх видів спорту

	2.
	Забезпечення участі збірних команд міста та окремих спортсменів у обласних, Всеукраїнських та Міжнародних змаганнях з різних видів спорту
	630
	30
	500
	100
	Підвищення спортивної майстерності та досягнення високих спортивних результатів на змаганнях різних рівнів

	3.
	Проведення навчально-тренувальних зборів з метою підготовки спортсменів до участі в змаганнях різних рівнів
	420
	20
	100
	300
	Підвищення спортивної майстерності та досягнення високих спортивних результатів на змаганнях різних рівнів 

	4.
	Організація та проведення оздоровчої кампанії
	50
	-
	50
	-
	Оздоровчий вплив на організм дітей та молоді

	5.
	Організація та проведення молодіжних заходів
	60
	-
	60
	-
	Залучення молоді до суспільно – активного життя


Ресурсне забезпечення
Забезпечуватиметься реалізація Програми розвитку молодіжної політики, фізичної культури та спорту, оздоровлення дітей і молоді в місті Калуші на 2013 рік (розробляється).

Кількісні та якісні критерії виконання програми:

· охоплення населення всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи  складатиме 10,7 тис. осіб;

· покращення матеріальної бази спортивних об’єктів міста шляхом проведення поточних ремонтів.
4. Природокористування та безпека життєдіяльності людини

4.1. Охорона навколишнього природного середовища і техногенна безпека

Основними джерелами забруднення ґрунтів є відвали кар’єру №1,2, полігон ГХБ, ВФ ДПЗД «Укрінтеренерго» «Калуська ТЕЦ», ПрАТ«Лукор», КП «Екосервіс», автотранспорт, полігони промислових та побутових відходів. Значні площі земель в місті порушені кар’єрними виробітками, відвалами, хвостосховищами.

На території міста за останні 5 років не допущено випадків загибелі людей на водних об’єктах.


Локальну систему раннього виявлення загрози виникнення надзвичайних ситуацій та оповіщення населення у разі їх виникнення введено в експлуатацію на ТзОВ «Карпатнафтохім».


Для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у міському бюджеті передбачено резервний фонд. На підприємствах сформовані об’єктові матеріальні резерви. 


В місті нараховується 29 захисних споруд цивільного захисту, із них готових до використання за призначенням тільки 6.

Створено мережу спостереження і лабораторного контролю. Лабораторії забезпечені необхідним обладнанням, препаратами, спецодягом, автотранспортом, а також мають ліцензії про ведення певних досліджень.


Спостереження щодо оцінки радіаційної та хімічної обстановки в місті здійснюють диспетчерські служби потенційно-небезпечних об’єктів, а на окремих підприємствах ці функції здійснюють працівники охорони.


Розпорядженням голови облдержадміністрації затверджено 4 номерні пости радіаційного та хімічного спостереження.


Одним із основних завдань міської підсистеми було проведення підготовки керівного складу цивільного захисту, невоєнізованих формувань, населення діям у надзвичайних ситуаціях. Підготовка керівного складу цивільного захисту здійснювалася в навчально-методичному центрі області.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· сприяння щодо виконання робіт по Домбровському кар’єру з рекультивацією зовнішніх відвалів №1, №4 та хвостосховища №1, №2;

· завершення робіт по видаленню відходів гексахлорбензолу із полігону токсичних відходів ТзОВ «Оріана-Галев»;

· відбудова об’єктів, пошкоджених стихією, зокрема водозабірних споруд КП «Водотеплосервіс»;

· зведення каналізаційних стоків у центральну частину з старої частини міста;

· центральне водопостачання та каналізаціювання житлових районів «Височанки», «Підгірки» та «Загір’я»;

· ефективне впровадження системи роздільного складування та сортування відходів (ТПВ та виробничих відходів);

· продовження виконання запобіжних заходів щодо недопущення забруднення джерел питного водопостачання;
· здійснення природоохоронних заходів щодо забезпечення екологічної безпеки та відвернення природних техногенних катастроф і аварій;

· посилення контролю за дотриманням природоохоронного законодавства, підвищення відповідальності з боку природокористувачів;

· недопущення проникнення поверхневих прісних вод р. Лімниця у м. Калуші у підземні шахтні виробітки калійних руд, розташовані під житловим масивом с. Хотінь, а також під русловою частиною цієї річки (згідно угоди щодо регіонального розвитку Івано-Франківської області між Кабінетом Міністрів України та Івано-Франківською обласною радою);
· сприяння продовженню  виконання заходів згідно нормативних документів про оголошення територій міста Калуша та сіл Кропивник і Сівка-Калуська Калуського району Івано-Франківської області зоною надзвичайної екологічної ситуації;
· виконання запобіжних заходів щодо попередження підтоплень територій міста.

Ресурсне забезпечення
Реалізація основних завдань буде здійснюватись відповідно до програми охорони навколишнього природного середовища та забезпечення екологічної безпеки в м. Калуші на 2012-2015 роки та із залученням коштів Державного бюджету, Державного фонду охорони навколишнього природного середовища та місцевого бюджету.
На виконання заходів Програми охорони навколишнього середовища та забезпечення екологічної безпеки в м. Калуші на 2012-2015 роки в міському бюджеті передбачено 521,4 тис.грн.

Кількісні та якісні критерії ефективності політики

Зниження ризиків виникнення надзвичайних ситуацій техногенного характеру. 

Знешкодження відходів гексахлорбензолу із полігону токсичних відходів ТзОВ «Оріана-Галев».

Поліпшення екологічної ситуації у місті.

4.2. Охорона праці


В порівнянні з минулим роком виробничий травматизм залишився на рівні. 

За 2012 рік надійшло 10 повідомлень від підприємств міста про нещасні випадки на виробництві, в т.ч. 2 із смертельним наслідком. В процесі розслідування виявлено, що 8 нещасних випадків пов’язані з виробництвом, а два із смертельним наслідком не пов’язані з виробництвом. Обставини та причини нещасних випадків доведено до трудових колективів, проведено позапланові інструктажі з охорони праці, здійснено ряд організаційних та технічних заходів по недопущенню виробничого травматизму. 


Основними проблемами залишаються:

· недостатня робота з профілактики нещасних випадків на підприємствах;

· недостатній рівень, а також відсутність фахової підготовки працівників робітничих професій та фахівців з охорони праці;

· недостатній контроль на підприємствах за станом охорони праці з боку керівників та служб охорони праці;

· недостатнє фінансування підприємствами заходів з охорони праці та засобів захисту працюючих, неналежне ставлення роботодавців до вимог охорони праці, в т.ч. до умов праці працюючих;

· застарілі технології, засоби та матеріали, що застосовуються на підприємствах в процесі виробництва.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· виконання конкретних заходів щодо профілактики нещасних випадків та професійних захворювань на виробництві;

· забезпечення фінансування заходів з питань охорони праці у відповідності до ст. 19 Закону України «Про охорону праці»;

· підвищення рівня охорони праці та промислової безпеки в галузях економіки;

· організація навчання робітничих професій, яких не вистачає промисловим підприємствам міста;

· навчання робітників та керівних працівників підприємств і організацій міста вимогам та правилам охорони праці;

· вивчення та поширення передового досвіду підприємств по здійсненню профілактичних заходів з недопущення нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

· пропаганда здорових та безпечних умов праці;

· здійснення контролю за додержанням суб’єктами господарювання міста вимог охорони праці, в т. ч. умов праці;

· впровадження систем та засобів контролю за параметрами виробничого середовища та технічним станом устаткування, машин, механізмів;

· інформування населення міста про причини та наслідки нещасних випадків, публікація матеріалів з охорони праці.

Ресурсне забезпечення

Реалізація основних завдань буде здійснюватись за рахунок коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві. 

Кількісні та якісні критерії виконання програми:

· зменшення кількості випадків виробничого  травматизму і професійних захворювань на підприємствах і організаціях  міста; 

· недопущення аварій.

5. Ринкові перетворення

5.1. Розвиток підприємництва

Мале підприємництво займає  важливе місце у соціально-економічному розвитку міста, є фундаментальною основою у формуванні середнього класу і тому зусилля міської влади спрямовуються на встановлення відкритого партнерства влади та бізнесу,  створення сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності, забезпечення конкурентоспроможності малого та середнього бізнесу. З цією метою надається необхідна організаційна, інформаційно-консультативна, навчально-методична, фінансово-кредитна та ресурсна підтримка. Діє інфраструктура підтримки  підприємництва, яка включає: бізнес – центр, 4 небанківські фінансово – кредитні установи, 13 відділень та філій страхових організацій, 34 банківські установи.

Проблеми, які сповільнюють розвиток підприємництва: 

· неврегульованість питань фінансової і ресурсної підтримки малого підприємництва;

· недостатнє фінансування програм підтримки  малого підприємництва;

· незадовільний рівень інвестування малого та середнього бізнесу;

· високі процентні ставки кредитів;

· не завжди достатній рівень професійної підготовки підприємців, недосконалість освітньої системи у сфері бізнесу.

Основними причинами, що перешкоджають розвиткові малого бізнесу на міському рівні, є:

· недосконалість роботи контролюючих органів та органів дозвільної системи;

· складність доступу до фінансових ресурсів, як результат - недостатність обігових коштів;

· суттєва недосконалість діючого механізму організаційної та фінансової підтримки втілення привабливих інвестиційних та інноваційних проектів.;

· невідповідність нормативних документів органів центральної влади, що регламентують порядок видачі дозвільних документів  або реєстрацію декларацій до Закону України «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності».

Головні цілі на 2013 рік
Створення сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності. Поліпшення інвестиційного клімату і забезпечення конкурентоспроможності малого та середнього підприємництва.
Визначальними завданнями та заходами будуть: 

· впорядкування нормативно-правового регулювання підприємницької діяльності та реалізація на території міста єдиної регуляторної політики;

· фінансово-кредитна, матеріально - технічна та інвестиційна підтримка малого підприємництва; 

· ресурсне та інформаційне забезпечення, подальше формування інфраструктури;

· удосконалення та спрощення дозвільно – погоджувальних процедур;

· видача документів дозвільного характеру тільки через державних адміністраторів дозвільного центру;
· покращення роботи дозвільного центру;

· впровадження системи електронного документообігу та автоматизованого обміну даними між державними адміністраторами та дозвільними органами;
· здійснення контролю за додержанням посадовими особами місцевих дозвільних органів строків розгляду та видачі документів дозвільного характеру;
· спрощення процедур ведення бізнесу (започаткування та виходу з бізнесу), підвищення ефективності реалізації державної регуляторної політики; 

· здійснення прискореного перегляду регуляторних актів, прийнятих на місцевому рівні, та приведення їх у відповідність до положень Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 

· впровадження ринкових підходів до ресурсного забезпечення суб'єктів підприємництва, удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва та інформаційного забезпечення;
· застосування інформаційних технологій, розвиток Інтернет - ресурсів з метою забезпечення вільного доступу підприємців до баз даних щодо ресурсів міста;

· забезпечення підтримки розвитку об'єктів інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва; 

· організація проведення круглих столів, семінарів, теле- і радіопрограм з обговорення нагальних питань розвитку підприємництва.

Ресурсне забезпечення

Виконання заходів здійснюватиметься відповідно до Програми підтримки малого підприємництва м. Калуша на 2013 – 2014 роки.

Кількісні та якісні критерії виконання програми:

Доведення питомої ваги малого підприємництва у обсягах виробництва продукції (робіт, послуг) міста до  8,4%. 

Збереження  кількості малих підприємств на 10 тисяч населення на рівні 68 одиниць. 

Створення якісного інформаційного простору, що забезпечить інформаційні потреби суб’єктів малого підприємництва.
Спрощення процедур отримання документів дозвільного характеру для здійснення господарської діяльності та подальше розширення переліку робіт, які можуть виконуватися на підставі подання декларації про відповідність матеріально-технічної бази вимогам законодавства. Відкритий доступ підприємцям до інформації щодо отримання документів дозвільного характеру.

Зменшення адміністративних перешкод і можливостей для корупційних діянь.
5.2. Приватизація та відчуження комунального майна

Однією зі складових комплексу економічних і соціальних питань є приватизація об'єктів комунальної власності. Процес роздержавлення позитивно впливає на формування і розвиток малого бізнесу, який є невід'ємною частиною економіки. Всього від приватизації об’єктів комунальної власності міста за 2012 рік поступили кошти в сумі 684,9 тис.грн. В оренду надано 220 об’єктів комунального майна та поступило 1787,7 тис. грн. орендної плати.

Головні цілі на 2013 рік

Забезпечення надходжень від приватизації комунального майна до міського бюджету, посилення конкурентного середовища в місті.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:
· підвищення ефективності управління об’єктами комунального майна;
· подальша приватизація комунального майна.
Ресурсне забезпечення
Реалізація основних завдань буде здійснюватись згідно програми приватизації та управління комунальним майном територіальної громади м. Калуша на 2013 рік.
Кількісні та якісні критерії виконання програми:
Виконання завдань з відчуження комунального майна із забезпеченням  принципів прозорості та надходження від приватизації 2500,0 тис.грн.
Надходження від оренди об’єктів комунального майна складуть 1500,0 тис. грн.
5.3. Земельні ресурси

За 2012 рік суб’єктами підприємницької діяльності сплачено до міського бюджету за оренду землі 35086,6 тис.грн., в тому числі юридичними особами – 32801,3 тис.грн. та фізичними особами – 2285,3 тис. грн. В порівнянні з 2011 роком поступлення за оренду землі від юридичних осіб становлять 97,1%, від фізичних осіб - 130,2%.

Суб’єктами підприємницької діяльності сплачено до міського бюджету податок на землю в сумі 2996,8 тис.грн. Юридичними особами сплачено 2670,2 тис.грн., фізичними особами – 326,6 тис.грн.,  що відповідно на 83 % менше та 56 % більше, ніж в 2011 році.

Надходження коштів до міського бюджету за 2010-2012 роки від плати за землю









                                        тис.грн.

	
	2010 рік,
	2011 рік,
	2012 рік,
	2012 рік

у %

до 2011 року

	Податок на землю,

всього: 
	4643,3
	15930,8
	2996,8
	18,8

	в т.ч.    - юридичні особи
	4508,9
	15721,4
	2670,2
	17,0

	             - фізичні особи
	134,4
	209,4
	326,6
	156,0

	Плата за оренду землі, 

всього:
	27699,5
	35505,4
	35086,6
	98,8

	в т.ч.    - юридичні особи
	26249,6
	33750,6
	32801,3
	97,1

	             - фізичні особи
	1449,9
	1754,8
	2285,3
	130,2


У місті програма земельних відносин передбачає:

· роботи по розмежуванню земель державної та комунальної власності, відповідно до Закону України «Про розмежування земель державної та комунальної власності», роботи по розмежуванню земель у містах фінансуються з небюджетних джерел; 

· інвентаризація земель міста: метою проведення інвентаризації земель населених пунктів і земель за межами населених пунктів є створення інформаційної бази для ведення державного земельного кадастру, регулювання земельних відносин, раціонального використання й охорони земельних ресурсів, ефективного та об’єктивного оподаткування; 

· розвиток ринку землі: ефективне функціонування ринку землі можливе тільки на засадах соціальної справедливості, за умов забезпечення державних, громадських і приватних інтересів, законності, ефективності, прозорості та відкритості операцій із землею, збалансованого розвитку міста, охорони та раціонального використання землі й інших природних ресурсів.

Основними проблемами є:

· інвентаризація землі; 

· розмежування власності на землю (державну та комунальну); 

· раціональне використання земель міста.

Головна мета на 2013 рік 


Створення ефективної системи управління земельними ресурсами, яка передбачає гарантію прав власності та надійний захист прав володіння землею, розвиток і контроль земельного ринку, підтримку заходів щодо раціонального використання та охорони земель, підвищення ефективності планування землекористування в місті, збирання та аналіз статистичних даних, зменшення кількості земельних спорів.

Основні завдання та заходи на 2013 рік 

· розробка проектів відведення земельних ділянок у користування та власність, відмежування в натурі (на місцевості) вилучених (викуплених) і відведених земельних ділянок; 

· проведення інвентаризації земель міста та підготовка документів, що засвідчують право власності або право на користування землею.

6. Інвестиційна діяльність
Економіка міста  представлена широким спектром галузей промисловості, провідними з яких є: добувна, переробна, виробництво та розподілення електроенергії, газу та води. Планується, що в 2012 році обсяг капітальних інвестицій залишиться на рівні 2011 року та буде складати 505,0 млн. грн., а на 1 жителя міста – 7470,4 грн.

Позитивною є тенденція щодо залучення прямих іноземних інвестицій. Станом на 31.12.2012 року в економіку міста залучено 278,7 млн. дол. США. За обсягами прямих іноземних інвестицій м. Калуш посідає першість серед міст обласного підпорядкування.

Основними проблемами є:

· недостатньо розвинена ринкова інфраструктура (консалтинг);

· стан доріг та автошляхів загального міжміського користування потребує подальшого покращення;

· низький рівень реалізації інвестиційних проектів і програм, у т.ч. із залученням кредитів та інших джерел фінансування.

Також мають місце проблеми, які ускладнюють використання земельних ділянок. Викуп чи набуття права на користування (оренду) землі, вільних офісних та виробничих приміщень, які належать територіальній громаді є довготривалою процедурою, що проявляється через додаткові документи, погодження, розгляд, вирішення питання комісіями.

Головні цілі на 2013 рік  

Створення умов для активізації інвестиційної діяльності на пріоритетних напрямах розвитку економіки з метою запровадження новітніх та енергозберігаючих технологій, створення нових робочих місць, розвитку регіону.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· використання сильних сторін міста, ефективне використання наявного географічного, природного, економічного та людського потенціалу;

· робота по підготовці відповідних земельних ділянок та об’єктів нерухомості придатних для інвестування;

· оновлення  бази інвестиційних проектів підприємств та організацій міста;

· оновлення рекламно-презентаційної продукції з питань інвестиційного потенціалу міста (у тому числі багатомовної); 

· активізація роботи у сфері висвітлення інвестиційного потенціалу міста на міжнародних форумах, виставках, семінарах, конференціях; 

· розміщення багатомовної інформації щодо інвестиційного потенціалу та інвестиційної діяльності міста в мережі Інтернет;

· використання можливостей, створення сприятливих умов для припливу до міста інвестицій як українського, так і іноземного походження;

· побудова ефективного управління господарським комплексом, застосування управлінських інновацій, посилення мотивації суб’єктів господарювання до саморозвитку, підприємницької активності;
· створення індустріального парку у промисловій зоні міста Калуша з метою включення земельної ділянки до Державного реєстру індустріальних парків відповідно до  Закону України «Про індустріальні парки»; 

· інформування посольств України за кордоном, торгівельно-економічних місій у складі дипломатичних представництв на Україні, про економічний потенціал Калуша з метою поширення позитивного інвестиційного іміджу міста та встановлення  співпраці з зарубіжними партнерами.

Ресурсне забезпечення

В 2013 році інвестиційна діяльність буде здійснюватися згідно «Програми розвитку інвестиційно-інноваційної діяльності та міжнародного співробітництва міста Калуша на 2012-2016 роки».
Кількісні та якісні критерії виконання програми

Планується, що у 2013 році буде освоєно 11 нових видів продукції; впроваджено 4 нових технологічних процесів, реалізовано інноваційної продукції на 286,6 млн. грн.

Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування складе 404,0 млн. грн.

В 2013 році обсяг прямих іноземних інвестицій в розрахунку на одну особу населення міста прогнозується 4149 дол. США. 

Оновлення бази даних про вільні виробничі площі, які пропонуються для передачі в оренду або для продажу (інформація розміщена на сайті Калуської міської ради). 

7. Розвиток реального сектору економіки

7.1. Енергозабезпечення та енергозбереження

У 2012 році продовжувалася робота щодо забезпечення потреб споживачів міста в енергоресурсах та їх ефективного використання. 
Проводились роботи по реконструкції підкачувальних насосних станцій ІІІ-го підйому (21 шт.), водопровідної насосної станцій ІІ-го підйому та реконструкції станції свердловинно-вакуумного водозабору "Добрівляни" (Блоки 1,2,3) за кошти кредиту Світового банку. Протягом 2013 року планується виконати всі будівельні та монтажні роботи.

Основні проблеми галузі:

· відсутність дієвих механізмів економічного стимулювання енергозбереження та самофінансування енергозберігаючих заходів у виробничій та бюджетній сферах;

· недостатнє фінансування енергозберігаючих заходів та проектів;

· щорічне зростання цін на енергоносії.

Головні цілі на 2013 рік

Проведення ефективної енергозберігаючої політики, основними складовими якої є: реконструкція або модернізація теплових мереж та котельного обладнання, будівництво когенераційних установок; зменшення витрат і втрат енергоносіїв за рахунок їх ефективного використання; контроль за споживанням енергоресурсів в бюджетних установах.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· підтримка розвитку нетрадиційних та відновлювальних джерел енергії та малої гідро- і теплоенергетики;

· продовження реконструкції систем освітлення установ та організацій з використанням енергоекономічних ламп;

· перевід пічного опалення на локальне по ЗОШ №9, ЗОШ №8 та ДНЗ «Барвінок»;

· заміна дерев’яних віконних блоків на металопластикові в гімназії (майстерня), НВК «ЗОШ №10-ліцей» (майстерня), ЗОШ №9 (старий корпус), ДНЗ «Росинка»,  ЦНТТУМ;

· ремонт системи опалення, заміна термоізоляції трубопроводів опалення в СЗОШ №2, ЗОШ №5, ЗОШ №7, НВК «ЗОШ №10-ліцей» (майстерня), ДНЗ «Журавлик», ДНЗ «Золотий ключик», ДНЗ «Ластівка», ДНЗ «Росинка», ДНЗ «Червона шапочка», ДНЗ «Ягідка»;

· модернізація, технічне переоснащення котельного господарства;

· зниження використання енергоресурсів в бюджетній сфері;

· заміна та реконструкція 9,5% водопровідних мереж, 14% теплових мереж та 1% каналізаційних мереж;

· проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо ефективного використання паливно-енергетичних ресурсів, питної води, а також альтернативних джерел енергії серед населення міста, в бюджетній і комунальній сферах та на промислових підприємствах;

· проведення Тижня енергоефективності;
· впровадження першочергових, маловитратних заходів з енергозбереження, зокрема, модернізація або заміна наявного енергоємного обладнання, заміна чи утеплення вхідних дверей, вікон у бюджетній сфері, ремонт чи заміна системи опалення, теплових мереж, ремонт чи влаштування шатрових покрівель, контроль за технічним станом приладів обліку (тепла, води, світла, газу) в закладах бюджетної сфери;

· у листопаді та грудні 2013 року планується робота станції філія ДПЗД «Укрінтеренерго» «Калуська ТЕЦ» на спалюванні вугілля. 

Ресурсне забезпечення

Реалізація заходів буде здійснюватись за рахунок коштів підприємств, інвесторів, банківських кредитів, у закладах бюджетної сфери – за рахунок коштів місцевого бюджету. 

Продовжиться виконання заходів програми енергоефективності Івано-Франківської області на 2010-2014 роки та програми енергоефективності м. Калуша на 2013-2015 роки (розроблено проект).
Кількісні та якісні критерії виконання програми:

· впровадження проектів за кошти Світового банку дозволить зменшити витрати електроенергії на 30-50% та кількість поривів;

· зниження використання енергоресурсів в галузях економіки та бюджетній сфері.

7.2.  Промисловість
Промисловий комплекс міста забезпечує близько третини обсягу реалізації промислової продукції, яка створюється в області. Обсяг реалізованої продукції на 1 особу населення за підсумками року становив 98,2 тис. грн.
Значна частина промислових підприємств міста в 2012 році продовжувала вживати заходи, спрямовані на випуск конкурентоздатних видів продукції відповідно до вимог СОТ, оптимізацію структури промислового виробництва, розширення коопераційних зв’язків, освоєння нових ринків збуту виробленої продукції як в Україні, так і за її межами.


Основні проблеми розвитку промислового комплексу:

· висока зношеність основних виробничих фондів у промисловості, тенденція до випереджаючого вибуття основних засобів над їх надходженням;

· дефіцит оборотних коштів у зв’язку з несвоєчасним і не в повному обсязі відшкодуванням ПДВ з Державного бюджету;

· залежність підприємств, які здійснюють експортну діяльність від політичних та фінансових проблем країн світу;

· обмежена можливість користування кредитними ресурсами як виробників, так і споживачів їхніх виробів (високі кредитні ставки); 

· недостатній платоспроможний попит на внутрішньому ринку; 

· висока енергоємність продукції промисловості, яка негативно впливає на конкурентоспроможність товарів;

· залежність основних бюджетозабезпечуючих промислових підприємств від кон’юнктури зовнішнього ринку;

· зростання цін на енергоресурси, сировину і матеріали, що призвело до підвищення собівартості продукції та зниження її конкурентоспроможності; 

· економічно невигідні умови реалізації товару через великі торговельні мережі, які поступово займають домінуючі позиції на ринку продовольчих і непродовольчих товарів;

· недостатня робота маркетингових служб промислових підприємств в частині співпраці з підприємствами малого бізнесу та торгівлі.

Головні цілі на 2013 рік

Забезпечення стабільної роботи промислових підприємств, нарощування обсягів промислового виробництва, проведення ефективної політики енергозбереження, підвищення інноваційної й інвестиційної активності в сфері промислового виробництва, підвищення технологічного рівня та конкурентоспроможності промисловості.
Основні завдання та заходи щодо розвитку промислового виробництва на 2013 рік:

· створення сприятливих умов для залучення недержавних інвестиційних ресурсів для розвитку галузей;

· на підставі впровадження новітніх технологій та реконструкції виробництва збільшення випуску продукції у запланованих обсягах;

· створення умов для підвищення продуктивності праці та якості продукції;

· модернізація виробничих потужностей, впровадження новітніх технологій, у тому числі згідно з програмою енергозбереження, що збільшить конкурентоспроможність виробленої продукції;
·  пошук нових платоспроможних споживачів продукції підприємств міста і укладання з ними взаємовигідних угод;

· створення та постійне оновлення бази даних щодо продукції, яку виробляють промислові підприємства міста, з метою використання цих матеріалів для інформування потенційних споживачів як в Україні, так і за її межами; 

· забезпечення активної участі підприємств міста у виставково-ярмаркових заходах з метою освоєння нових ринків реалізації виробленої продукції;

· сприяння підприємствам  у запровадженні європейської системи контролю якості продукції;

· забезпечення інформування підприємств щодо інноваційних розробок; 

· забезпечення моніторингу проблемних питань підприємств, що виникли у результаті прийняття нормативно-правових актів і призвели до погіршення їх фінансово-господарської діяльності.
Кількісні і якісні  критерії виконання програми

В зв’язку тим, що  у вересні 2012 року було зупинено роботу основних виробництв ТзОВ «Карпатнафтохім»,  прогнозується, що в 2013 році обсяг реалізованої продукції по місту зменшиться на 56,9%  та складе 2855,2 млн. грн.  У ТОВ «Карпатнафтохім» обсяг реалізованої продукції складатиме 1,3%  до рівня 2012 р. Таке зниження обсягів пов’язане з наступними причинами:

- оплатою продавцем основної для підприємства сировини на території Російської Федерації експортного мита на вуглеводневу сировину при ввозі її на територію України;

- високими котируваннями цін на нафту та нафтопродукти з одночасним зменшенням цін на продукти нафтохімії внаслідок ввезення на територію України дешевої продукції із США, країн близького Сходу та Китаю;

- наявність заборгованості по відшкодуванню ПДВ в сумі понад 831 млн. грн. спричинила утворення значного дефіциту обігових коштів, ліквідація якого можлива при подальшому залученню кредитних коштів, що потребує значного періоду часу і зусиль в частині пошуку джерел фінансування;

- ростом тарифів на енергоносії, які складають в собівартості переробки сировини біля 40% і за 2011 рік склали: природній газ -  52%, теплова енергія - 42%, електроенергія - 26%.

ПрАТ «Лукор» теж відповідно планує зменшення обсягів реалізованої продукції на 58%.

Всі інші підприємства промисловості планують збільшення обсягів виробництва в середньому на 10%. 
ТзОВ «ТаркеттВінісін» буде продовжувати розробляти і впроваджувати нові види лінолеуму і розширювати виробництво  нових видів обробки деревини  (ламелла). 
ТзОВ «Синтелон УА» планує ввести три нові види тафтингового покриття, що забезпечить збільшення випуску продукції на підприємстві. ТзОВ «Дей-Сон ЛПК» планує впровадити нові види асортименту продукції.

	№

п/п
	Показник
	2012 рік,

факт
	2013 рік, прогноз
	2013 рік в % до 2012р.

	1.
	Обсяг реалізованої промислової продукції 

у відпускних цінах підприємств по місту , млн.грн.
	6629,2
	2855,2
	43,1

	2.
	Обсяг реалізованої промислової продукції  без  ТОВ «Карпатнафтохім» та ПрАТ «Лукор», млн.грн.
	2465,0
	2666,0
	108,1


7.3.  Транспорт і зв’язок
Для задоволення потреб населення міста в пасажирських перевезеннях у місті створена мережа із 17 міських автобусних маршрутів. На маршрутах транспортні засоби працюють у звичайному режимі руху та здійснюють перевезення пільгових категорій пасажирів згідно з вимогами діючого законодавства. 

Основними проблемами транспортного перевезення і зв’язку міста залишаються:

· недосконала процедура розподілу субвенції з Державного бюджету на компенсацію втрат перевізникам від перевезення пільгових категорій населення;

· відсутність транспортних засобів максимально пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· невпорядкований рух приміських автотранспортних засобів загального користування по місту;

· моральна та фізична зношеність ліній проводового мовлення та обладнання поштового зв’язку;

· відсутність на деяких автобусних зупинках лавок з навісами (павільйонів).

Головні цілі на 2013 рік
Оптимізація існуючої транспортної мережі, приведення обсягів руху пасажирського автотранспорту до потреб населення у перевезеннях на підставі гнучких графіків. Підвищення якості послуг зв’язку за рахунок удосконалення телекомунікаційних мереж, впровадження новітніх технологій та нових видів послуг зв’язку.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· залучення транспортних засобів максимально пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· удосконалення процедури розподілу субвенції з Державного бюджету на компенсацію втрат перевізникам від перевезення пільгових категорій населення та заміна пільг на проїзд пасажирським транспортом загального користування на адресну допомогу;

· упорядкування руху приміських автотранспортних засобів загального користування по  місту;

· підвищення безпеки руху та комфортності перевезень пасажирів автомобільним транспортом;

· оновлення рухомого складу автотранспорту загального користування;

· облаштування міських автобусних зупинок лавками з навісами (павільйонами);

· модернізація технологічного обладнання поштового зв’язку;

· підтримання функціонування проводового радіомовлення.

Кількісні та якісні критерії виконання програми:

· зменшення кількості дорожньо – транспортних пригод;

· оновлення рухомого складу пасажирського  автотранспорту;

· підвищення якості телекомунікаційних послуг та доступу до них, збільшення швидкості доступу до мережі Інтернет;

· зменшення номерної ємності місцевої телефонної мережі.

Організація пасажирських перевезень здійснюватиметься відповідно до Програми розвитку автотранспорту загального користування м. Калуша на 2013 – 2014 роки. 
7.4.  Споживчий ринок

Споживчий ринок відіграє важливу роль у забезпеченні відповідного рівня життя населення, а його розвиток є найважливішою передумовою прискорення темпів економічного зростання. Головною метою є забезпечення стабільних умов розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів і побутових послуг, формування ефективної цивілізованої торговельно-побутової інфраструктури, здатної забезпечувати європейський рівень торговельного та побутового обслуговування населення відповідно до їх потреб. Споживчий ринок міста  характеризується позитивною динамікою обороту роздрібної торгівлі. 
З метою перетворення ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів у сучасні торговельні комплекси, створення при цьому якісних умов праці для підприємців та високого рівня обслуговування для споживачів на ринках міста проводиться реконструкція. 
Головні цілі на 2013 рік
Подальше формування ефективної цивілізованої торговельної інфраструктури, упорядкування роботи діючих ринків, забезпечення достатнього рівня торговельного та побутового обслуговування. Насичення ринку міста якісними товарами народного споживання, в тому числі місцевого виробництва.
Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· забезпечення реалізації державної політики, спрямованої на вдосконалення торговельного та побутового обслуговування населення;

·  залучення інвестицій у розбудову мережі підприємств торгівлі та ресторанного господарства;

· здійснення заходів щодо поступового перетворення ринків з продажу продовольчих та непродовольчих товарів на сучасні торговельно – сервісні комплекси, створення на них умов для продажу сільськогосподарської продукції безпосередньо її виробниками;

· проведення ярмарків з продажу сільськогосподарської продукції, виробленої безпосередньо в особистих селянських господарствах;

· сприяння розвитку нових форм торгівлі: пересувної, дистанційної;

· сприяння забезпеченню соціальних потреб населення у побутових послугах;

· забезпечення реалізації державної цінової  політики та  щотижневе ведення  моніторингу цін на основні  споживчі товари.

Кількісні та якісні критерії виконання програми:
· збільшення обороту роздрібної торгівлі на 10,0% та обсягу реалізованих послуг на 5,0%;

· розширення мережі сучасних закладів торгівлі та ресторанного господарства, сфери побутових послуг;

· підвищення культури торгівельного та побутового обслуговування населення міста;

· розвиток дрібних, економічно доступних об’єктів побутового обслуговування з надання послуг по виготовленню та ремонту взуття, одягу, ремонту телерадіоапаратури та побутової техніки, технічного обслуговування та ремонту автомобілів;

· продовження реконструкції ринку  ТзОВ фірма «Горган» на вул. В.Стуса,1в;

· розширення території ринку КП «Калуський муніципальний ринок» на                    вул. Драгоманова з метою облаштування торгових місць для здійснення торгівлі сільськогосподарською продукцією, розвантаження інших ринків міста та покращення умов торгівлі на них;
· будівництво сучасного торгового комплексу на вул. Ринковій ТзОВ «Корпорація Калуський торгівельний дім».

8. Зовнішньоекономічна діяльність

Партнерами у зовнішній торгівлі товарами в 2012 році були нерезиденти з 52 країн світу. Обсяги експорту товарів суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності міста за 2012 рік склали 460,9 млн.дол.США, імпорту – 584,7 млн.дол.США. 

Головні цілі на 2013 рік

Збільшення обсягів зовнішньоторговельного обороту, підвищення ефективності використання експортного потенціалу міста. Раціоналізація структури експорту шляхом збільшення випуску високоякісної та стандартизованої продукції відповідно до стандартів ISO та прискорення розвитку імпортнозамінюючих виробництв для зменшення обсягів імпорту товарів.

Основні завдання та заходи на 2013 рік: 

· поширення інформації про економічний потенціал міста серед іноземних партнерів з метою створення сприятливого інвестиційного клімату та залучення іноземних інвестицій; 

· доступ до ринків збуту (зростання експорту); 

· контроль та удосконалення економічних зв’язків з  іноземними партнерами; 

· участь у переговорах з потенційними інвесторами  та сприяння  вирішенню проблематичних питань;

· пожвавлення міжнародних контактів з регіонами країн як далекого, так і близького зарубіжжя шляхом пошуку нових партнерів;

· підготовка та подання заявок для участі м. Калуша у міжнародних конкурсах та проектах, у тому числі в рамках Європейських партнерських програм; 

· реалізація раніше підписаних угод, договорів, протоколів про міжрегіональне співробітництво, укладення нових угод відповідно до стратегії розвитку міста.

Кількісні і якісні критерії виконання програми:

В зв’язку з зупинкою основних виробництв ТОВ «Карпатнафтохім» прогнозується, що у 2013 році обсяг експорту зовнішньої торгівлі товарами зменшиться на 77,8% та імпорту – на 64,4% порівняно з показниками 2012 року.

9. Фінансові ресурси

В 2012 році продовжувалися вживатися заходи щодо стабілізації та поліпшення фінансового стану підприємств, установ та організацій міста, збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів.

За 2012 рік до Державного бюджету України від підприємств і організацій міста поступило 129387,7 тис.грн. і в порівнянні з 2011 роком надходження збільшилися на 37789,9 тис. грн. Для покращення обслуговування платників податку у червні 2012 року почав працювати центр обслуговування платників податків в Калуській ОДПі. В центрі платник чи навіть пересічний громадянин  має можливість за короткий проміжок часу вирішити всі свої питання.
Бюджет міста за 2012 рік (без трансфертів з Державного бюджету України) виконано в сумі 129213,8 тис. грн., в тому числі по загальному фонду 105788,6 тис.грн. і по спеціальному фонду 23424,9 тис.грн. 

Бюджетно-фінансова політика органів місцевого самоврядування на 2013 рік формується на підставі завдань, викладених в «Основних напрямах бюджетної політики на 2013 рік», затверджених постановою Верховної Ради України від 22.05.12р. №4824-VI.

Головні цілі на 2013 рік

Забезпечення повноти та своєчасності збору платежів до Державного і місцевого бюджетів та виконання бюджетних призначень на 2013 рік у повному обсязі, стабільне функціонування бюджетної системи.

Основні завдання та заходи на 2013 рік:

· організація роботи по виконанню планових завдань по наповненню бюджетів усіх рівнів та у розрізі джерел доходів;

· вдосконалення механізмів адміністрування податків, зборів (обов’язкових платежів) з метою забезпечення умов для добровільного виконання платниками податків вимог податкового законодавства;

· подолання збиткової діяльності суб‘єктів господарювання, збільшення податкового навантаження малоприбуткових підприємств;

· підвищення рівня збалансованості і прозорості бюджету, забезпечення якісного виконання бюджетів усіх рівнів, здійснення дієвого фінансового контролю;

· забезпечення першочергового направлення коштів на фінансування оплати праці, енергоносіїв та інших захищених статей видатків при збалансованому підході до фінансування інших видатків, недопущення зростання дебіторської та кредиторської заборгованості;

· посилення адресності надання пільг, житлових субсидій, а також надання пільг, компенсацій і державних допомог лише малозабезпеченим верствам населення;
· запровадження нового сервісу для платників, а саме подання звітності через РРО в автоматичному режимі (через інтернет);
· зменшення податкового навантаження на суб'єктів господарювання та удосконалення системи адміністрування податків, що сприятиме збільшенню обсягів власних коштів підприємств, які можуть бути спрямовані на інвестиційні цілі;

· детінізація економіки і доходів громадян, що забезпечить збільшення надходжень бюджетів та фондів загальнообов'язкового державного соціального і пенсійного страхування без посилення фіскального навантаження;

· забезпечення належного контролю за правомірністю отримання податкових пільг суб'єктами господарювання та цільовим використанням таких пільг;

· своєчасне бюджетне відшкодування податку на додану вартість, у тому числі за рахунок автоматичного бюджетного відшкодування, згідно з вимогами Податкового кодексу України та недопущення виникнення заборгованості бюджету з відшкодування цього податку;

· посилення контролю за справлянням акцизного податку на спирт, лікеро-горілчану продукцію та тютюнові вироби, насамперед шляхом вжиття заходів щодо недопущення їх підпільного виробництва та контрабандного ввезення таких підакцизних товарів на територію України;

· інтенсифікація процесу стягнення податкового боргу.
Кількісні і якісні критерії ефективності 

Забезпечення стовідсоткових планових надходжень податків, зборів та інших обов’язкових платежів до бюджетів усіх рівнів.

У 2013 р. до Державного бюджету  України по платежах (без врахування відшкодованих  сум по податку на додану вартість)  прогнозується мобілізувати  136000,0 тис.грн., що на 5,1% більше, ніж у 2012 році.

До місцевого бюджету прогнозується  мобілізувати 167083,0 тис.грн., що на 29,3%більше, ніж у 2012 році.

Обсяг доходів загального фонду бюджету визначено в сумі 122390,6 тис.грн., спеціального фонду бюджету – 44692,4 тис.грн.
	Показники
	Одиниця виміру
	2011 рік,

факт
	2012 рік,

факт
	2013 рік, прогноз
	2013 р. у % до

2012 р.

	Надходження податків, зборів та інших обов’язкових платежів до зведеного бюджету, з них:
	тис. грн.
	257379,0
	258601,5
	303083,0
	117,2

	· доходи Державного бюджету
	тис. грн.
	91597,8
	129387,7
	136000,0
	105,1

	· доходи міського бюджету   (без трансфертів з держбюджету)
	тис. грн.
	165781,2
	129213,8
	167083,0
	129,3

	· доходи загального фонду (без трансфертів)
	тис. грн.
	114603,3
	105788,6
	122390,6
	115,7

	· доходи спеціального фонду
	тис. грн.
	51177,9
	23424,9
	44692,4
	190,1

	Видатки міського бюджету
	тис. грн.
	285866,8
	355454,2
	333496,5
	93,8

	Офіційні трансферти
	тис. грн.
	139303,8
	215096,6
	166196,5
	77,3


10. Основні напрями розвитку міста на  2014 і 2015 роки
У сфері зайнятості населення пріоритетним напрямом стане проведення активної політики зайнятості, яка орієнтуватиметься насамперед, на економічні заходи, зокрема навчання і підвищення кваліфікації, створення нових робочих місць. Вирішення проблем зайнятості на ринку праці здійснюватиметься шляхом:

у 2014 році:

· удосконалення нормативно-правової бази у сфері зайнятості населення;

· запровадження на державному рівні прогнозування попиту на робочу силу у професійному розрізі;

· здійснення заходів щодо підтримки зайнятості інвалідів та інших неконкурентних на ринку праці груп населення;

· стимулювання самозайнятості та підприємництва;

· удосконалення професійної підготовки кадрів, підвищення якості робочої сили (проведення профорієнтаційної роботи серед населення, у тому числі незайнятих осіб та молоді, яка навчається);
у 2015 році: 

· стимулювання роботодавців та найманих працівників до покращення якості робочої сили та вирівнювання диспропорцій у її попиті та пропозиції;

· подальша легалізація трудових відносин;

· формування продуктивної зайнятості шляхом реалізації довгострокових інвестиційних проектів;

· збільшення обсягів охоплення безробітних активними заходами державної підтримки;

· здійснення профілактичних заходів вивільнення на підприємствах;

· збільшення обсягів надання державної допомоги безробітним для зайняття підприємницькою діяльністю та дотацій роботодавцям на створення нових робочих місць; 

· створення механізму ефективного залучення трудових мігрантів у економіку;

· стимулювання зайнятості у сфері надання соціальних послуг.

Основними напрямами розвитку в сфері соціального захисту населення у 2014-2015 роках буде забезпечення правильності і своєчасності введення в дію та виконання усіх законодавчих актів, що стосуються призначення, виплат і перерахунків усіх видів соціальних допомог, адресних виплат та компенсацій, надання пільг, субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, трудового законодавства та інших сфер соціального захисту та обслуговування населення міста.

У 2014 -2015 рр. створюватимуться умови щодо поліпшення пенсійного забезпечення громадян міста, продовжуватиметься впровадження в дію Закон України «Про заходи щодо забезпечення реформування пенсійної системи» та планується запровадження накопичувальної системи пенсійного страхування.
У сфері охорони здоров’я  планується:

в 2014 році:

· оптимізація структури ліжкового фонду;

· створення стимулів для здорового способу життя населення;  

· впровадження програм формування здорового способу життя і програм  здорових умов праці;

· створення міського центру первинної медико-санітарної допомоги;
в 2015 році:

· створення госпітального округу;

· запровадження державної страхової медицини.
Пріоритетними напрямами діяльності у сфері освіти буде підвищення доступності якісних освітніх послуг. Характерними умовами розвитку освіти стануть:


у 2014 році:

· забезпечення доступності освіти через підтримку розвитку мережі дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів;

· стовідсоткове оснащення навчальних закладів сучасними комп’ютерними комплексами, подолання «цифрової неграмотності» дітей; 

· покращення матеріального стимулювання педагогічних працівників;
у 2015 році:

· побудова школи в житловому масиві «Підгірки»;

· зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних закладів;

· розробка та видання посібників, методичних матеріалів; педагогічних програмних засобів.

В 2014-2015 роках  політика у сфері соціального захисту дітей, в тому числі дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, буде спрямована на:

· удосконалення діючих напрямів роботи та використання нових методів щодо запобігання дитячій бездоглядності, безпритульності та вчинення правопорушень неповнолітніми, усунення причин, що породжують ці явища; 
· впровадження нових засобів контролю за організацією виховної роботи з дітьми у навчальних закладах міста та за місцем їх проживання;

· інформування населення з питань усиновлення та нових форм сімейного виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, формування культури національного усиновлення;

· удосконалення роботи з сім’ями та дітьми, які опинилися в складних життєвих обставинах, введення нових методів роботи з даними сім’ями, виявлення посиленої  уваги та турботи по відношенню до них;

· посилення уваги до соціальних, економічних та матеріальних проблем дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, захисту їх прав та законних інтересів, створення умов для реалізації права кожної дитини на виховання в сім’ї, забезпечення належним житлом дітей даної категорії, які цього потребують;

· забезпечення професійної компетентності соціальних працівників і якості надання соціальних послуг;

· підготовку до самостійного життя, соціальна адаптація, соціальний супровід дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (вік від 18 до 23 років);

· здійснення соціальної роботи, спрямованої на запобігання відмовам від новонароджених дітей, соціальна підтримка вагітних жінок та жінок з новонародженими дітьми , які опинилися в складних життєвих обставинах;

· пошук, відбір, навчання кандидатів у прийомні батьки/батьки-вихователі, забезпечення соціального супроводження прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу;

· соціально-психологічну  підтримку ВІЛ/СНІД-інфікованих, хворих на туберкульоз вагітних жінок, дітей, молоді та членів їх сімей;

· сприяння у соціально-психологічній реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями;

· соціально-профілактичну роботу спрямовану на запобігання соціально-небезпечним хворобам, формування навичок здорового способу життя;

· надання соціальних послуг та соціальний патронаж неповнолітніх та молоді, звільнених з місць позбавлення волі чи засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі.

Політика у сфері культури спрямовуватиметься на удосконалення структури управління галуззю, підготовку кваліфікованих кадрів, істотне зміцнення матеріальної бази закладів та установ культури, тісну взаємодію всіх зацікавлених відомств і громадських організацій у вирішенні завдань розвитку культури, відродженні і збереженні народної творчості та створення умов для вільної творчої діяльності реалізовуватиметься шляхом:
в 2014 році:
· впровадження сучасних інформаційних технологій; 

· збереження культурної спадщини та розвитку музейної справи;

· розвиток народної культури та аматорського мистецтва;

· відродження і розвиток художніх промислів;

· розвиток бібліотечної справи; 

· підтримка діяльності музичних шкіл та вдосконалення мистецької освіти;

· удосконалення механізму підтримки аматорських колективів;
· участь  художніх колективів у мистецьких форумах;

· зміцнення матеріально-технічної бази закладів культури;

· проведення культурно-мистецьких заходів на відзначення державних, релігійних, професійних свят;

· придбання автотранспорту;
в 2015 році: 

· підвищення якості та доступності відповідних послуг, що сприятимуть культурному, естетичному та духовному збагаченню населення;

· збереження мережі закладів культури, культурної спадщини та музейної справи;

· забезпечення та збереження кадрового потенціалу закладів культури;

· активізація роботи щодо залучення благодійних організацій, спонсорів, меценатів до сприяння розвитку закладів культури;

· покращення матеріально-технічної бази закладів культури;

· організація та проведення культурно-мистецьких заходів на відзначення державних релігійних професійних свят.
У сфері підтримки та розвитку фізичної культури і спорту в місті намічається:
у 2014 році:

· удосконалення та впровадження ефективних форм залучення різних вікових груп населення до регулярних занять фізичною культурою та спортом;

· формування у населення інтересу і звичок до занять фізичними вправами;

· підвищення якості роботи дитячо-юнацького спорту, системи відбору обдарованих осіб до резервного спорту, створення умов для розвитку індивідуальних здібностей спортсменів на етапах багаторічної підготовки;

· збереження існуючої мережі об’єктів і закладів фізичної культури і спорту, ефективне їх використання та будівництво нових сучасних спортивних споруд;

· запровадження ефективного кадрового, фінансового, матеріально-технічного, наукового, методичного та інформаційного забезпечення;
у 2015 році:

· залучення громадян міста до активного, здорового способу життя, організація змістовного їх дозвілля, профілактика серцево – судинних  та інфекційних захворювань, зміцнення  імунної системи організму під впливом активних занять фізичною культурою та спортом, запобігання антигромадським проявам (тютюнопаління, зловживання алкоголем, вживання наркотичних речовин та інші);

· залучення дітей та підлітків до регулярних занять фізичною культурою та спортом до 15% від загальної кількості учнівської молоді;

· створення цілісної системи підготовки, яка б об’єднувала і координувала всі форми фізкультурно - спортивної діяльності, в основі якої є збереження та зміцнення здоров’я дітей та підлітків засобами фізичної культури, що є фундаментом для формування резерву для спорту вищих досягнень, досягнень спортсменами максимально високих результатів на Всеукраїнських та Міжнародних змаганнях;

· створення умов для забезпечення фізкультурно - спортивної реабілітації інвалідів та їх повний доступ до занять фізичною культурою та спортом;

· збереження існуючої мережі спортивних споруд, будівництво, реконструкція та капітальний ремонт фізкультурно-спортивних споруд та об’єктів в місті;

· сприяння працевлаштуванню громадян для ведення педагогічної, навчально-тренувальної та оздоровчої роботи в сфері фізичної культури та спорту. Забезпечення підготовки та перепідготовки тренерів та фахівців фізкультурно-оздоровчого і спортивного профілю.

Основними завданнями щодо поліпшення екологічної ситуації будуть:

у 2014 році:

· проведення робіт по каналізуванню стоків із приватного сектору житлових масивів з метою недопущення попадання стоків у водні об’єкти ;

· продовження робіт в зоні діяльності калійних виробництв міста;

· приведення виробничих процесів у промисловості та комунальному господарстві у відповідність з екологічними вимогами;

· реалізація заходів щодо запобігання шкідливого впливу природних та техногенних стихійних явищ, катастроф і аварій;

· посилення контролю за дотриманням природоохоронного законодавства і підвищення відповідальності з боку природокористувачів;

· раціональне використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки в місті;
у 2015 році:

· реалізація заходів щодо запобігання шкідливого впливу природних та техногенних стихійних явищ, катастроф і аварій;

· продовження робіт в зоні діяльності калійних виробництв міста;

· посилення контролю за дотриманням природоохоронного законодавства і підвищення відповідальності з боку природокористувачів;

· здійснення державної системи моніторингу довкілля та створення інформаційної екологічної системи;

· раціональне використання природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки в місті.

Основні завдання та заходи з питань охорони праці:

у 2014 році:

· забезпечення фінансування заходів з питань охорони праці у відповідності дост. 19  Закону України «Про охорону праці»;

· продовження навчання робітників та керівних працівників підприємств і організацій міста вимогам та правилам охорони праці;

· продовження навчання робітничих професій, яких не вистачає промисловим підприємствам міста;

· застосування систем та засобів контролю за параметрами виробничого середовища та технічним станом устаткування, машин, механізмів;
у 2015 році:

· забезпечення фінансування заходів з питань охорони праці у відповідності до ст. 19 Закону України «Про охорону праці»;

· посилення контролю за параметрами виробничого середовища та технічним станом устаткування, машин, механізмів;
· підвищення рівня охорони праці та промислової безпеки в галузях економіки.


Влада  міста  продовжуватиме  роботу  щодо  створення сприятливих умов для активізації підприємницької діяльності, забезпечення конкурентоспроможності малого і середнього бізнесу та підвищення його ролі у вирішенні завдань прискореного соціально-економічного розвитку міста шляхом:

у 2014 році: 

· зменшення адміністративних бар’єрів на шляху розвитку підприємництва;

· спрощення процедур ведення бізнесу та видачі документів дозвільного характеру; 

· скорочення кількості документів дозвільного характеру та зменшення  часових і грошових витрат при їх  одержанні ;

· зменшення переліку документів необхідних  для одержання дозволів;

· збільшення переліку робіт (послуг), що можуть виконуватися на підставі декларації;

·  сприяння у підвищенні кваліфікації кадрів малого підприємництва та навчання незайнятого населення основам  підприємницької діяльності;
у 2015 році:

· впровадження ринкових підходів до ресурсного забезпечення суб'єктів підприємництва, удосконалення інфраструктури підтримки підприємництва та інформаційного забезпечення;

· формування позитивного іміджу малого і середнього  підприємництва серед населення міста;
· застосування інформаційних технологій, розвиток інтернет-ресурсів  для  забезпечення вільного доступу підприємництва  до баз даних щодо ресурсів міста;
· прискорення реформування дозвільної системи у сфері господарської діяльності в місті;
· усунення численних дублювань при поданні та розгляді (узгодженні) документів на кожному етапі дозвільної процедури.

В 2014 – 2015 рр. буде продовжуватись діяльність щодо приватизації комунального майна та його оренди, надання в оренду окремих конструктивних елементів благоустрою для розміщення малих архітектурних форм.


Основні завдання в сфері інвестицій та міжнародної інтеграції будуть спрямовані на поглиблення інтеграції економіки міста у світовий простір, на створення сприятливих організаційних та економічних умов для збільшення надходжень інвестицій, підвищення зовнішньоекономічної активності:


у 2014 році:

· рекламування економічного потенціалу та представлення інвестиційних проектів;

· налагодження нових зв’язків з інвесторами (виставкові заходи, форуми, ярмарки, бізнес-зустрічі);

· створення сприятливого і стабільного інвестиційно-інноваційного клімату для забезпечення зростання надходжень інвестицій в економіку міста;

· видання та поширення серед потенційних інвесторів двомовних (українською та англійською мовами) презентаційних буклетів, компакт-дисків про інвестиційний клімат в місті;

у 2015 році:

· оновлення бази даних вільних об’єктів нерухомості (земельні ділянки, незавершене будівництво, будівлі та приміщення) та їх поширення через Інтернет;

· реалізація підприємствами міста інвестиційних проектів, включаючи заходи щодо реконструкції і технічного переоснащення виробничих потужностей з метою освоєння нових видів конкурентоспроможної продукції, впровадження нових інноваційних технологій.
Основні завдання та заходи з енергозбереження:

у 2014 році:

· впровадження новітніх технологій та обладнання, призначених для виробництва та споживання енергетичних ресурсів у всіх секторах економіки;

· здійснення заходів щодо зменшення обсягу споживання енергоресурсів установами, які утримуються за рахунок коштів міського бюджету;

· оптимізація структури енергетичного балансу, зокрема забезпечення збільшення частки енергоносіїв, отриманих з альтернативних (відновлювальних) джерел енергії;

· стимулювання розвитку альтернативних, нетрадиційних та відновлювальних джерел енергії;
у 2015 році:

· удосконалення системи стандартизації у сфері енергоефективності і відновлювальної енергетики;

· стимулювання розвитку регіональних (місцевих) альтернативних, нетрадиційних та відновлювальних джерел енергії.

Приділятиметься увага розвитку промислових підприємств міста. Розвиток та ефективне використання промислово-технологічного потенціалу досягатиметься за рахунок:

у 2014 році:

· модернізації  та технічного переозброєння промислового виробництва;

· реалізації інвестиційних проектів з розбудови інфраструктури, оновлення виробничих потужностей;

· підвищення конкурентоспроможності промислової продукції за рахунок впровадження технологій спрямованих на зменшення енерго- та матеріалоємності продукції;

· нарощування експорту вітчизняних промислових товарів та створення умов для імпортозаміщення;

· розширення виробництва ламелли на ТзОВ «ТаркеттВінісін»;

· пошуку нових джерел сировини, розвитку системи менеджменту, підвищення якості продукції, розробки і виробництва нових видів продукції, створення додаткових робочих місць; 

у 2015 році:

· впровадження новітніх технологій, устаткування і обладнання;

· закриття нерентабельних виробництв;

· вилучення з експлуатації морально застарілого та фізично спрацьованого  обладнання; 

· впровадження технологій, що сприятимуть зниженню матеріало- та енергоємності промислової продукції;

· виробництва нових видів продукції, створення нових робочих місць.

Ефективне функціонування галузей транспорту і зв’язку є важливим напрямом соціально-економічного розвитку міста, спрямованим на покращення обслуговування населення.

Реалізація політики у сфері транспорту відповідно до Закону України «Про автомобільний транспорт» здійснюватиметься за рахунок:

у 2014 році:

· стимулювання перевізників шляхом ремонту  автомобільних доріг та перегляду тарифів на транспортні послуги відповідно до ринкової ситуації;

· удосконалення процедури розподілу субвенції з Державного бюджету на компенсацію втрат перевізникам від перевезення пільгових категорій населення та заміна пільг на проїзд пасажирським транспортом загального користування на адресну допомогу;

у 2015 роках:

· залучення транспортних засобів максимально пристосованих для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями;

· підвищення якості і рівня безпечності перевезення пасажирів та покращення безпеки дорожнього руху. 

Розвиток зв’язку та телекомунікацій передбачається шляхом:

у 2014 році: 

· підтримання функціонування проводового радіомовлення;

· модернізації технологічного обладнання поштового зв’язку;

· подальшого впровадження перспективних радіотехнологій телевізійного та мультимедійного мовлення;

· дозадіяння вільної ємності на телефонних станціях;

· переключення абонентів на цифрові АТС;

у 2015 році:

· впровадження операторами зв’язку найновіших стандартів зв’язку, зокрема мереж мобільного зв’язку четвертого (4 G) покоління;

· вдосконалення місцевої нормативно – правової бази відповідно до чинного законодавства для розвитку традиційних  та нових медіа – форматів на базі Інтернету;
· розширення та нове будівництво ємності ШСД (широкосмугового доступу до послуги інтернету «Ого»).

Головними напрямками розвитку сфери торгівлі, ресторанного господарства, надання побутових та інших послуг є забезпечення стабільного розвитку внутрішнього ринку споживчих товарів та послуг, формування ефективної сучасної інфраструктури їх реалізації, забезпечення високого рівня обслуговування споживачів. Реалізація зазначених напрямів передбачається шляхом:

у 2014 році:

·  розширення мережі сучасних торговельних підприємств, зміцнення   матеріально-технічної бази існуючих підприємств та покращення культури обслуговування населення;

· подальше вдосконалення діяльності підприємств ринкової мережі, поступове перетворення їх у торговельно-сервісні комплекси, створення при цьому якісних умов праці для підприємців та високого рівня обслуговування для споживачів;

· проведення  роботи по залученню на споживчий ринок міста товарних ресурсів шляхом проведення загальноміських ярмарків за участі безпосередніх товаровиробників;
у 2015 році:

· подальше сприяння розвитку конкуренції у сфері  роздрібної торгівлі та ресторанного господарства  шляхом проведення виваженої  політики щодо розвитку внутрішньої торгівлі;

· подальше залучення інвестицій у розвиток підприємств торгівлі та  ресторанного господарства;

· врегулювання на законодавчому рівні питань щодо взаємодії органів державної влади та органів місцевого самоврядування в процесі реалізації державної політики у сфері торгівлі.

Проведенню виваженої цінової політики сприятиме:

у 2014 році:
· дотриманню суб’єктами господарювання роздрібних цін на продукти харчування першої необхідності;

· дотримання вимог чинного законодавства  при формуванні роздрібних цін;

· розвиток конкуренції та покращення обслуговування населення шляхом проведення ярмаркових заходів продукції місцевих виробників;
у 2015 році:
· розвитку ринкових відносин та конкуренції;
· стабілізації  роздрібних цін на основні споживчі товари.
Ключовим завданням у фінансовій сфері залишатиметься забезпечення умов для добровільного виконання вимог податкового законодавства платниками податків та забезпечення повного, своєчасного надходження законодавчо встановлених в Україні податків та зборів (обов’язкових платежів) шляхом:
у 2014 році:

· забезпечення 90% приймання податкової звітності від платників податків в електронному вигляді;

· вдосконалення контрольно-перевірочної роботи на базі ризико-орієнтованої системи, налагодження системи обміну оперативною та аналітичною інформацією з правоохоронними органами та іншими контролюючими організаціями, у галузі оподаткування; 
· постійного моніторингу показників діяльності платників податків;
· диференційованого підходу до організації контролю за діяльністю платників податків;

· надання платникам податків оперативних консультативних послуг та роз’яснень податкового законодавства шляхом створення інформаційно-довідкового центру;
у 2015 році:

· забезпечення 100% приймання податкової звітності від платників податків в електронному вигляді;
· покращення адміністрування податку на додану вартість шляхом реєстрації податкових накладних платниками податку – продавцями в Єдиному реєстрі податкових накладних, подання платниками податку разом з податковою декларацією копій реєстрів податкових накладних в електронному вигляді, анулювання реєстрації платника податку у разі внесення запису до Єдиного реєстру юридичних та фізичних осіб про відсутність юридичної або фізичної особи за її місцезнаходженням;

· впровадження в практичну діяльність ризико-орієнтованої системи та стандартних процедур перевірок до всіх платників податків при організації контрольно-перевірочної роботи.
Додаток 1
Таблиця 1.1.
Основні показники соціального та економічного розвитку міста

	№  п/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2011 рік

факт
	2012 рік
факт
	2013 рік

прогноз

	Сфера реального сектора

	1.
	Обсяг реалізованої промислової продукції (у діючих цінах)
	млн.грн.
	5831,6
	6629,2
	2855,2

	Сфера інвестиційної та зовнішньоекономічної діяльності

	2.
	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування
	тис. грн.
	504249,0
	505000,0*
	404000,0

	3.
	Обсяг капітальних інвестицій (у % до попереднього року)
	%
	45,5
	100,0*
	80,0

	4.
	Обсяг капітальних інвестицій   у розрахунку на 1 особу
	грн.
	7459,3
	7470,4*
	5967,5

	5.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій (у % до попереднього року)
	%
	99,6
	105,4
	101,0

	6.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій у фактичних цінах в розрахунку на 1 особу
	дол.  США
	3910,6
	4116,0
	4149,0

	7.
	Обсяг експорту товарів, всього
	млн. дол. США
	494,0
	460,9
	102,4

	8.
	Обсяг експорту товарів (у % до попереднього року)
	%
	298,8
	93,3
	22,2

	9.
	Обсяг імпорту товару, всього
	млн. дол. 

США
	604,0
	584,7
	208,4

	10.
	Обсяг імпорту товарів (у % до попереднього року)
	%
	264,9
	96,8
	35,6

	Сфера соціального сектора

	10.
	Середньорічна чисельність наявного населення 
	тис. осіб
	67,5
	67,6
	67,7

	11.
	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника
	грн.
	2188,0
	2547
	2970,0

	12.
	Середньомісячна заробітна плата у % до попереднього року
	%
	120,1
	116,4
	116,6

	13.
	Заборгованість з виплати заробітної плати, всього
	тис.грн.
	788,1
	92,9
	-

	14.
	в т.ч. на економічно-активних підприємствах
	тис.грн.
	723,7
	67,6
	-

	15.
	Темп зростання (зменшення) заборгованості із виплати заробітної плати до початку звітного року
	%
	67,6
	11,8
	-


	Сфера споживчого ринку

	16.
	Обсяг обороту роздрібної торгівлі (з урахуванням  товарообороту як юридичних, так і фізичних осіб – підприємців) у % до відповідного періоду попереднього року
	%
	114,8
	110,5
	110,0

	17.
	Обсяг реалізованих послуг до попереднього року
	%
	123,8
	106,5
	105,0

	Сфера розвитку малого бізнесу

	18.
	Кількість малих підприємств
	одиниць
	432
	463
	465

	19.
	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10,0 тис.  населення
	одиниць
	64
	68
	68

	20.
	Кількість зареєстрованих СПД – фізичних осіб (за даними ДПА в області)
	одиниць
	4154
	3924
	3725

	21.
	Кількість зареєстрованих СПД – фізичних осіб у розрахунку на 10,0 тис. населення
	одиниць
	615
	580
	550


*очікуване  виконання
Таблиця 1.2.
Динаміка макроекономічних показників за 2005 – 2011 роки
	Показник
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	Чисельність наявного населення, тис. осіб
	67,4
	67,3
	67,2
	67,1
	67,3
	67,4
	67,5
	67,6

	Інвестиції в основний капітал у % порівняно з відповідним періодом попереднього року 
	83,4
	201,2
	92,3
	125,0
	38,5
	746,7
	35,9
	100,1* 

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника, грн.
	715
	858,2
	1132,3
	1403,5
	1499,76
	1822,0
	2188,0
	2547,0

	Темпи приросту номінальної заробітної плати до відповідного періоду попереднього року, %
	125,3
	120,1
	131,9
	124,0
	106,9
	121,5
	120,1
	116,4

	Експорт товарів у  % порівняно з відповідним періодом попереднього року
	62,7
	28,4
	126,1
	99,9
	66,0
	287,8
	298,8
	93,3

	Рівень зареєстрованого безробіття на кінець року, %
	4,1
	3,5
	2,64
	3,61
	3,7
	2,65
	2,39
	2,26


    *капітальні інвестиції у % порівняно з 2011 роком
Таблиця 2.1.1.

Демографічна ситуація

	
	2011р. факт
	2012р. 
факт
	2013 р.
прогноз
	2013р. до 2012р., %

	Чисельність наявного  населення, тис. чол.
	67,5
	67,6
	67,7
	100,1

	Природній приріст (скорочення), чол.
	+65
	+35
	+38
	108,6

	Міграційний приріст (скорочення), чол.
	+63
	-12
	+62
	


Таблиця 2.2.1.

Баланс руху робочої сили  через службу зайнятості

чол.
	Показники
	2011 рік факт
	2012 рік факт
	2013 рік

прогноз

	Пропозиції робочої сили,  всього
	4797
	4998
	5440

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості ( по місту) на початок року
	1137
	1020
	1309

	Чисельність незайнятих громадян, які звернулись до державної служби зайнятості ( по місту) за сприянням у працевлаштуванні протягом року, всього,в т.ч.:
	3660
	3978
	4131

	- звільнені у зв’язку із змінами в організації виробництва і праці
	117
	214
	370

	- випускники вищих навчальних закладів
	158
	217
	140

	- випускники професійно-технічних навчальних закладів
	112
	79
	40

	- випускники середніх загальноосвітніх шкіл
	1
	7
	2

	- особи, які звільнились зі строкової військової або альтернативної (невійськової) служби
	21
	27
	20

	- особи, звільнені на підставі припинення трудового договору або за згодою сторін
	1558
	1674
	1790

	-  інші категорії незайнятого населення
	1693
	1760
	1769

	Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості протягом року
	2141
	2455
	2429

	Чисельність незайнятих громадян, знятих з обліку для самостійного працевлаштування та з інших причин протягом року
	1638
	1582
	1419

	Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості (по місту) на кінець року
	1018
	961
	1465

	Рівень фіксованого безробіття, %
	2,39
	2,26
	2,5


Таблиця 2.2.2.
Завдання щодо створення робочих місць

	Роки
	Всього створено робочих місць, одиниць
	в тому числі
	Завдання, 

одиниць

	
	
	для 

працівників у юридичних осіб
	для працівників у фізичних осіб – підприємців
	

	2011 (факт)
	2992
	1420
	1572
	2800

	2012 (факт)
	3614
	1557
	2057
	3100

	2013 (прогноз)
	800
	350
	450
	800


Таблиця 2.3.1.

Зведені показники рівня життя і соціального захисту населення

	Показники
	Один. виміру
	2011 рік
факт
	2012 рік
факт
	2013 рік прогноз
	2013 р. 
 в % до 2012р.

	
	
	
	
	
	

	Середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника 
	грн.
	2188,0
	2547,0
	2970,0
	116,6

	Доходи бюджету міста (у цінах відповідних років) без соціальних трансфертів
	млн.
грн.
	165,8
	129,2
	167,1
	129,3

	Видатки бюджету
(у цінах відповідних років)
	млн.
грн.
	285,9
	355,5
	333,5
	93,8

	Пенсії по місту та району
	млн.
грн.
	500,9
	572,6
	629,8
	110,0

	Допомоги
	млн.
грн.
	44,1
	54,4
	66,0
	121,3

	Обсяг обороту роздрібної торгівлі на 1 особу
	грн.
	22850,4
	25962,0
	30731,2
	118,4

	Середня забезпеченість населення житлом (на 1 жителя)
	м2
	21,9
	22,0
	22,1
	100,5

	Кількість телефонних апаратів на 100 чоловік 
	номерів
	25,5
	22,2
	20,7
	93,2

	Кількість лікарів усіх спеціальностей на 10 тис. осіб по місту
	осіб
	56
	53
	53
	100,0

	Кількість лікарняних ліжок, включаючи денний стаціонар, на 10 тис. осіб (включ. населення Калуського району)
	ліжок
	79
	77
	73
	94,8

	Кількість бібліотек на 10 тис. осіб 
	одиниць
	1,2
	1,2
	1,2
	100,0

	Кількість закладів культури клубного типу на 10 тис. осіб
	одиниць
	0,7
	0,7
	0,9
	128,6


Таблиця 2.7.1.

Утримання і ремонт об’єктів  житлово-комунального господарства міста

	Показники
	Витрати, тис. грн.

	
	2011 рік  факт
	2012 рік 

факт
	2013 рік 

прогноз

	1. Утримання і капітальний  ремонт  житлового і нежитлового фонду, всього:
	14624,0
	16198,4
	16878,7

	- витрати на утримання  житлового фонду міста
	14624,0
	16198,4
	16878,7

	 з них: - поточний ремонт
	3947,0
	5259,3
	5480,2

	2. Утримання об’єктів міського благоустрою та капітальний ремонт об’єктів, всього:
	6152,0
	6767,9
	8830,0

	- саночистка міста
	1213,7
	1564,2
	1600,0

	· озеленення
	
	1352,7
	1400,0

	- освітлення
	1687,3
	2066,5
	2828,0

	- утримання  і капремонт доріг  та мостів, благоустрій мікрорайонів 
	2989,0
	1531,9
	2500,0

	- утримання кладовища та  його розширення
	199,0
	196,5
	280,0

	- експлуатація світлофорних  об’єктів
	36,0
	122,5
	168,0

	- проектні роботи
	3,0
	3,8
	4,0

	- капітальний ремонт інженерних мереж, придбання техніки, запасних частин, ящиків  для  сміття
	24,0
	29,8
	50,0

	3. Заборгованість минулих років
	972,1
	1322,0
	-

	4. Інша діяльність у сфері навколишнього природного середовища
	408,8
	466,4
	351,4

	5. Утилізація відходів
	-
	55,2
	50,0

	6. Ліквідація інших забруднень навколишнього середовища
	-
	-
	120,0

	8. Інші видатки
	54,3
	-
	-

	9. Спеціальний фонд на ремонт доріг
	2566,6
	6613,9
	6599,2

	10. Фонд розвитку – капітальні вкладення 
	7677,5
	1309,5
	9655,6

	11. Внески у статутні фонди підприємств 
	7305,0
	5990,9
	9410,0

	12. Програма дератизації 
	42,5
	42,5
	42,5

	ВСЬОГО
	39802,8
	38866,7
	51937,4


Таблиця 3.1.1.
Показники розвитку установ охорони здоров’я
м. Калуша та Калуського району
	Показники
	Одиниця виміру
	2011 р.
факт
	2012 р.
факт
	2013 р.
прогноз
	2013 р.

в % до   2012р.

	Кількість лікарняних закладів
	одиниць
	56
	55
	55
	100,0

	     в т. ч. по місту
	-“-
	5
	5
	5
	100,0

	Кількість лікарняних ліжок 

(на кінець року), всього:
	ліжок
	1013
	993
	938
	94,5

	-  в стаціонарі  
	-“-
	745
	725
	715
	98,6

	- з денним перебуванням
	 -“-  
	268
	268
	268
	100,0

	Ємність амбулаторно-поліклінічних закладів  ( на кінець року), всього
	відвідин
за зміну
	2662
	2662
	2662
	100,0

	     в т. ч. по місту
	-“-
	1422
	1422
	1422
	100,0

	Кількість лікарів усіх спеціальностей
	чол.
	520
	532
	530
	99,6

	Кількість населення на одного лікаря
	чол.
	247
	241
	241
	100,0

	Кількість середнього медичного персоналу
	чол.
	1112
	1125
	1125
	100,0

	Кількість населення на одного середнього медичного працівника
	чол.
	115
	114
	114
	100,0

	Середня тривалість перебування хворого в стаціонарі
	в днях
	9,2
	9,8
	9,6
	97,9

	Середня тривалість перебування хворого в  денному стаціонарі
	в днях
	10,1
	9,8
	9,6
	97,9

	Кількість викликів на дім 
	викликів
	115168
	112535
	115000
	102,2

	     в т. ч. по місту
	-“-
	85669
	83196
	85000
	102,1

	Кількість викликів в зміну  в станції швидкої та невідкладної допомоги 
	викликів
	92
	94
	88
	93,6

	     в т. ч. по місту
	-“-
	74
	80
	74
	92,5

	Число осіб, які звернулись за стоматологічною допомогою
	тис.

мешканців
	63,8
	62,6
	63,0
	100,5

	     в т. ч. по місту
	-“-
	36,9
	36,0
	37,0
	103,0

	Витрати бюджетних коштів на 1 жителя міста
	грн.
	677,0
	820,2
	870,0
	106,2

	Залучено позабюджетних коштів на 1 жителя
	грн.
	33,1
	6,8
	7,0
	102,9

	Витрати на 1 ліжко/день:

на медикаменти

на харчування
	грн.

грн.
	48,09

9,29
	77,4
8,57
	79,64
8,61
	102,9
100,5


Таблиця 3.2.1.

Розвиток освіти

	
	Одиниця виміру
	2011 рік факт
	2012 рік факт
	2013 рік прогноз
	2013 р.

у % до   2012 р.

	Кількість дітей в постійних дошкільних закладах
	чол.
	2185
	2320
	2400
	103,4

	Кількість місць в постійних дошкільних закладах
	місць
	1688
	1688
	1740
	103,1

	Кількість учнів в загальноосвітніх школах міста
	чол.
	7309
	7008
	7040
	100,5

	Кількість вчителів в загальноосвітніх школах міста
	чол.
	682
	676
	677
	100,1

	Крім того, кількість дітей, які є учнями шкіл І ступеня
	чол.
	2772
	2819
	2845
	100,9

	Кількість учнів у вечірніх загальноосвітніх школах
	чол.
	25
	36
	29
	80,6

	Кількість дітей в позашкільних закладах
	чол.
	3181
	3200
	3297
	102,1

	Кількість викладачів в позашкільних закладах
	чол.
	115
	111
	115
	103,6

	Кількість інтернатних закладів усіх типів
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	Кількість вихованців у школах - інтернатах
	чол.
	163
	168
	166
	98,8

	Кількість студентів в розрізі закладів освіти, всього:
	чол.
	2356
	2465
	2544
	103,2

	- вище професійне училище
	чол.
	801
	826
	833
	100,8

	-
Калуський політехнічних коледж
	чол.
	857
	938
	950
	101,3

	- Калуський коледж культури і мистецтв
	чол.
	95
	76
	101
	132,9

	- Калуський навчально-консультаційний центр – Прикарпатського національного університету ім. В. Стефаника
	чол.
	507
	453
	485
	107,1

	-
Калуський коледж економіки, права та інформаційних технологій Тернопільського національного економічного університету
	чол.
	96
	172
	175
	101,7


Таблиця 3.3.1.
Розвиток  культури
	
	Одиниця виміру
	2011 рік,

факт
	2012 рік, факт
	2013 рік,

прогноз

	Кількість масових бібліотек
	одиниць
	8
	8
	8

	Кількість книжок у бібліотеках
	тис. томів
	197
	197
	199

	Кількість закладів культури клубного типу
	одиниць
	5
	5
	6

	Кількість місць в клубних закладах
	місць
	1700
	1725
	1825

	Кількість кіноустановок
	одиниць
	1
	1
	1

	Кількість музеїв
	одиниць
	4
	4
	4

	Поповнення музейних фондів
	предметів
	157
	208
	210

	Кількість дитячих шкіл естетичного виховання
	одиниць
	2
	2
	2

	Кількість учнів в дитячих школах естетичного виховання
	осіб
	809
	815
	815


Таблиця 3.4.1.

Розвиток мережі закладів фізичної культури і спорту  

	№п/п
	Показники
	Одиниця виміру
	2011р. факт
	2012р.

  факт
	2013р.

прогноз
	2013 р. 
в % до
 2012р.

	1.
	Кількість осіб, що займаються всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, всього:
	осіб
	10400
	10486
	10700
	102,0

	2.
	у тому числі залучення дітей віком від 6 до 17 років до регулярних занять фізичною культурою і спортом
	осіб
	4000
	4619
	4800
	103,9

	3.
	Спортивні споруди:
	
	
	
	
	

	· 
	- стадіони (з трибунами на 1500 і більше місць)
	одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	· 
	- спортивні зали (площею не менше 162 м2)
	одиниць
	21
	21
	21
	100,0

	· 
	- плавальні басейни
	одиниць
	2
	2
	2
	100,0

	· 
	- льодова арена
	одиниць
	1
	1
	1
	100,0

	· 
	- спортивні майданчики
	одиниць
	37
	37
	37
	100,0

	· 
	- кількість фізкультурно - спортивних клубів за місцем проживання
	одиниць
	3
	4
	6
	150,0

	· 
	- кількість дитячо-юнацьких спортивних шкіл
	одиниць
	3
	3
	3
	100,0


Таблиця 5.1.1.

Розвиток інфраструктури малого підприємництва

	№

п/п
	Показники
	2011 рік факт
	2012 рік

факт
	2013 рік

прогноз
	2013 рік

в % до 2012 року

	1.
	Кількість діючих малих підприємств, (одиниць)
	432
	463
	465
	100,4

	2.
	Кількість діючих малих підприємств у розрахунку на 10 тис. осіб населення, (одиниць) 
	64
	68
	68
	100,0

	3.
	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб (одиниць)
	4154
	3924
	3725
	94,9

	4.
	Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності – фізичних осіб  на 10 тис. осіб населення(одиниць)
	615
	580
	550
	94,8

	5.


	Загальна сума надходжень до бюджетів всіх рівнів, одержаних від діяльності малого підприємництва, млн. грн.
	19,2
	35,2
	35,5
	100,8

	6.
	Кількість об’єктів інфраструктури підтримки малого підприємництва (одиниць), всього:
	7
	7
	7
	100,0

	
	- бізнес-центрів
	1
	1
	1
	100,0

	
	- інформаційно-консультативні установи
	2
	2
	2
	100,0

	
	- небанківські фінансово-кредитні установи
	4
	4
	4
	100,0

	7.
	Комерційні банки, банківські установи (одиниць)
	33
	33
	34
	103,0

	8.
	Відділення та філії страхових організацій, одиниць
	17
	13
	14
	107,7

	9.
	Кошти міського бюджету на підтримку малого бізнесу, тис. грн.
	22,9
	205,5
	92,5
	45,0


Таблиця 5.2.1.

Приватизація

	2011 рік, факт
	2012 рік, факт
	2013 рік, прогноз

	кількість
	вартість об'єктів, тис.грн.
	кількість
	вартість об'єктів, тис. грн.
	кількість
	вартість об'єктів, тис. грн.

	8
	1171
	7
	1346,0
	15
	2500


Таблиця 5.2.2.

Поступлення від оренди комунального майна












тис.грн.

	2011 рік, факт
	2012 рік, факт
	2013 рік, прогноз

	1558
	1787,7
	1500


Таблиця 6.1.
Інвестиційні  наміри  підприємств

	
	Одиниця виміру
	2011 рік факт
	2012 рік  факт
	2013 рік прогноз

	Прямі іноземні інвестиції 

(з наростаючим підсумком)
	млн. дол. США
	264,4
	278,7
	281,5

	Обсяг капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування 
	млн. грн.
	504,2
	505,0*
	404,0



*очікувані дані


Таблиця 7.2.1.
Показники розвитку промисловості
	 
	Одиниця виміру
	2011 рік факт
	2012 рік  факт
	2013 рік прогноз

	Обсяг реалізованої промислової продукції у діючих цінах
	млн.грн.
	5831,6
	6629,2
	2855,2

	Індекс реалізованої промислової продукції у діючих цінах
	%
	338,5
	112,2
	43,1

	Обсяг реалізованої промислової продукції у розрахунку на 1 особу
	тис.грн.
	86,4
	98,2
	42,2


Таблиця 7.3.1.

Розвиток транспорту і зв'язку

	 
	2011 рік факт
	2012 рік факт
	2013 рік прогноз
	2013 р.

в % до 2012р.

	Розвиток транспорту
	
	
	
	

	1. Довжина автомобільних шляхів, км
	230
	230
	230
	100,0

	2. Перевезення вантажів - всього (тис. тонн):
	315,1
	1068,4
	1068,9
	100,05

	в т.ч. видами транспорту: 
	
	
	
	

	- залізничним
	93,4
	49,5
	50,0
	101,0

	- автомобільним загального користування 
	221,7
	1018,9
	1018,9
	100,0

	3. Перевезення пасажирів у міському сполученні, млн.чол.
	4,6
	5,7
	5,7
	100,0

	Розвиток зв’язку
	

	1. Кількість телефонних станцій, одиниць
	14
	13
	13
	100,0

	2. Кількість телефонних номерів, тис. номерів
	17,3
	15,0
	14,0
	93,3

	3. Кількість телефонних апаратів на 100 осіб. одиниць
	25,5
	22,2
	20,7
	93,2

	4. Число поштових відділень, шт.
	8
	8
	8
	100,0


Таблиця 7.4.1.

Розвиток торгівлі

	
	Одиниця виміру
	2011 рік факт
	2012 рік факт
	2013 рік прогноз
	2013 рік в %  до

2012 року

	Загальний обсяг роздрібного товарообороту по місту в діючих цінах
	млн. грн.
	1542,4
	1755,0
	2080,5
	118,5

	Товарообіг   до попереднього року в порівняних цінах
	%
	114,8
	110,5
	110,0
	х

	Середньомісячний оборот роздрібної торгівлі на 1 особу
	грн.
	22850,4
	25962,0
	30731,2
	118,4

	Розвиток мережі торговельного обслуговування:
	
	
	
	
	

	· кількість підприємств роздрібної  торгівлі
	одиниць
	508
	580
	610
	105,2

	· кількість підприємств ресторанного господарства
	одиниць
	60
	65
	67
	103,1


Додаток 2

Заходи 

щодо забезпечення виконання завдань програми 

соціально-економічного та культурного розвитку м. Калуша на 2013 рік

	№

п/п
	Зміст заходу
	Виконавці
	Фінансове забезпечення,

тис. грн.
	Результат 
впровадження

	1. 
	
	
	Всього
	в т. ч. за рахунок коштів
	

	2. 
	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інші джерела фінансуван.
	

	1. 
	Розширення інформаційно-роз’яснювальної роботи з роботодавцями, спрямованої на формування соціальної відповідальності роботодавців  та реалізацію соціальної політики в нових економічних умовах
	Міськрайон

ний центр

зайнятості
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня працевлаштування незайнятих громадян та зниження рівня зареєстрованого безробіття

	2. 
	Підвищення конкурентоздатності та мобільності робочої сили шляхом розгортання програм професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації населення, в тому числі безробітних громадян
	Міськрайон

ний центр

зайнятості
	
	
	
	
	
	Підготовка кадрів  необхідних професій в нових економічних умовах на ринку праці

	3. 
	Запровадження системи оплачуваних громадських робіт
	Міськрайон

ний центр

зайнятості
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня працевлаштування незайнятих громадян та зниження рівня зареєстрованого безробіття

	4. 
	Працевлаштування безробітних шляхом надання дотацій роботодавцям
	Міськрайон

ний центр

зайнятості
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня працевлаштування незайнятих громадян та зниження рівня зареєстрованого безробіття

	5. ,
	Надання одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	Міськрайон

ний центр

зайнятості
	
	
	
	
	
	Підвищення рівня працевлаштування та створення нових робочих місць

	6. 
	Посилення ефективності роботи міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат
	Управління праці та соціального захисту населення
	
	
	
	
	
	Зменшення  заборгованості з виплати заробітної плати підприємств, установ та організацій міста

	7. 
	Посилення ефективності діяльності комісії з легалізації виплати заробітної плати і детінізації зайнятості населення та робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і детінізації зайнятості населення м. Калуша
	Управління праці та соціального захисту населення
	
	
	
	
	
	Забезпечення дотримання чинного трудового законодавства

	8. 
	Забезпечення  правильності і своєчасності введення в дію та виконання законодавчих актів, що стосуються призначення, виплати і перерахунків усіх видів соціальних допомог, адресних виплат та компенсацій і субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, трудового законодавства
	Управління праці та соціального захисту населення
	
	
	
	
	
	Покращення соціального захисту населення

	9. 
	Надання путівок на санаторно-курортне лікування пільговим

категоріям громадян
	Управління праці та соціального захисту населення
	
	
	
	
	
	Оздоровлення пільгових категорій громадян

	10. 
	Надання спеціалізованої протезно-ортопедичної допомоги інвалідам, в т.ч. забезпечення пільгових категорій громадян автомобілями
	Управління праці та соціального захисту населення
	
	
	
	
	
	Інтеграція осіб з обмеженими фізичними можливостями у суспільство

	11. 
	Ремонт нового приміщення управління Пенсійного фонду в           м. Калуші
	Управління Пенсійного фонду в м. Калуші та Калуському районі
	55,0
	55,0
	
	
	
	Покращення умов роботи та надання послуг

	12. 
	Заміна системи опалення на локальне
	Управління Пенсійного фонду в м. Калуші та Калуському районі
	90,0
	90,0
	
	
	
	Покращення умов роботи та надання послуг

	13. 
	Продовження виконання робіт по Домбровському кар’єру з рекультивацією зовнішніх відвалів №1, №4 та хвостосховища №1, №2
	Управління будівництва та розвитку інфраструктури
	
	
	
	
	
	Забезпечення природної і техногенної безпеки

	14. 
	Завершення робіт по видаленню відходів гексахлорбензолу із полігону токсичних відходів ТзОВ "Оріана-Галев"
	Управління з питань надзвичай
них  ситуацій
	
	
	
	
	
	Забезпечення природної і техногенної безпеки

	15. 
	Недопущення проникнення поверхневих прісних вод р. Лімниця у м. Калуші у підземні шахтні виробітки калійних руд, розташовані під житловим масивом с. Хотінь, а також під русловою частиною цієї річки (згідно угоди щодо регіонального розвитку Івано-Франківської області між Кабінетом Міністрів України та Івано-Франківською обласною радою)
	Управління з питань надзвичай
них  ситуацій
	
	
	
	
	
	Забезпечення природної і техногенної безпеки

	16. 
	Забезпечення та удосконалення діяльності дозвільного центру
	Міськвиконком
	25,0
	
	
	25,0
	
	Спрощення проходження дозвільних процедур

	17. 
	Формування через засоби масової інформації позитивної громадської думки щодо підприємницької діяльності, висвітлення їх проблем
	Управління економічно
го розвитку міста, ТзОВ «Калуський бізнес - центр»
	3,0
	
	
	3,0
	
	Створення  сприятливого іміджу підприємництва

	18. 
	Збір матеріалів і видавництво довідника продукції (робіт, послуг) суб’єктів малого підприємництва міста
	Управління економічного розвитку міста, ТзОВ «Калуський бізнес - центр»
	2,5
	
	
	2,5
	
	Популяризація продукції суб’єктів малого підприємництва міста

	19. 
	Проведення навчання підприємців за різноманітними програмами, семінарів та бізнес консультацій з питань підприємництва
	Управління економічно
го розвитку міста, ТзОВ «Калуський бізнес - центр»
	10,0
	
	
	10,0
	
	Підвищення кваліфікаційного рівня працівників малих підприємств

	20. 
	Організація місцевих виставок-ярмарків, конкурсів
	Управління економічного розвитку міста, суб’єкти підприємницької діяльності
	2,0
	
	
	2,0
	
	Рекламування  та просування  продукції малих підприємств і підприємців на різноманітних ринках

	21. 
	Розміщення інформації про інвестиційні можливості міста у друкованих ЗМІ та в мережі Інтернет
	Управління економічно
го розвитку міста
	
	
	
	
	
	Поліпшення  інвестиційного іміджу міста  у сфері залучення інвестицій

	22. 
	Здійснення  підтримки реалізації інвестиційних та інноваційних програм (проектів) у реальному секторі  економіки
	Управління економічно
го розвитку міста
	
	
	
	
	
	Збільшення інвестицій в економіку міста


	23. 
	Максимальне завантаження виробництва
	ТОВ «Карпат
Смоли»
	
	
	
	
	
	Зростання обсягів виробництва, зниження собівартості одиниці продукції

	24. 
	Модернізація виробничого процесу, впровадження новітніх технологій та розширення асортименту продукції
	ТОВ «Карпат
Смоли»
	
	
	
	
	
	Вихід на беззбиткову діяльність з подальшим нарощуванням прибутку

	25. 
	Покращення якості продукції
	ПАТ «Калуський завод будівельних машин»
	45,0
	
	
	
	45,0
	Підвищення попиту на продукцію

	26. 
	Економія матеріальних та енергетичних ресурсів
	ПАТ «Калуський завод будівельних машин»
	
	
	
	
	
	Зниження ціни на продукцію

	27. 
	Модернізація екструдера Barmag
	ТзОВ «Синтелон YA»
	1021,0
	
	
	
	1021,0
	Збільшення продуктивності обладнання, покращення якості нитки

	28. 
	Придбання машини для нарізки комерційної плитки
	ТзОВ «Синтелон YA»
	755,0
	
	
	
	755,0
	Продаж комерційної текстильної плитки, 70         тис. м. кв. в рік

	29. 
	Реконструкція тафтингової  машини
	ТзОВ «Синтелон YA»
	153,0
	
	
	
	153,0
	Випуск нових видів продукції

	30. 
	Технічне переоснащення голкопробивної лінії
	ТзОВ «Синтелон YA»
	500,0
	
	
	
	500,0
	збільшення продуктивності обладнання

	31. 
	Оптимізація роботи діючих виробничих площадок з метою максимальної ефективності використання обладнання
	ТзОВ «ДЕЙ-СОН ЛПК»
	
	
	
	
	
	Збільшення обсягу виробництва на 10%

	32. 
	Розширення виробництва ламелли
	ТзОВ «Таркетт
Вінісін»
	3150,0
	
	
	
	3150,0
	Збільшення обсягів продажу ламелли

	33. 
	Будівництво твердопаливної котельні 1,75 мВт
	ТзОВ «Таркетт
Вінісін»
	3170,0
	
	
	
	3170,0
	Зменшення споживання природного газу, зменшення собівартості  продукції, збільшення обсягів виробництва

	34. 
	Аналіз реалізації пріоритетних напрямків програми соціально-економічного та культурного розвитку міста на 2013 рік та проведення моніторингу виконання її основних завдань
	Управління економічно

го розвитку міста
	
	
	
	
	
	Прийняття виважених і своєчасних та ефективних управлінських рішень

	35. 
	Забезпечення достатнього рівня торговельного обслуговування населення
	Управління економічно

го розвитку міста
	
	
	
	
	
	Зростання обсягів роздрібного товарообороту підприємств-юридичних осіб роздрібної торгівлі та ресторанного господарства

	36. 
	Організація роботи по забезпеченню надходження податків і зборів до бюджетів всіх рівнів
	Калуська ОДПІ
	
	
	
	
	
	Забезпечення надходжень до бюджетів всіх рівнів

	37. 
	Забезпечення надходжень до бюджету податків, які адмініструються управлінням оподаткування фізичних осіб
	Калуська ОДПІ
	
	
	
	
	
	Забезпечення надходжень до бюджетів всіх рівнів

	38. 
	Вжиття заходів щодо погашення податкового боргу
	Калуська ОДПІ
	
	
	
	
	
	Забезпечення надходжень до бюджетів всіх рівнів


Додаток 3

Перелік місцевих цільових  програм

з питань соціально-економічного розвитку міста

у відповідних галузях та сферах діяльності

	Назва програми
	Координатор виконання програми
	Рішення

міської ради

	1. Програма щодо забезпечення населення міста якісною питною водою в достатній кількості на 
2006–2020 роки
	Управління житлово-комунального господарства
	Рішення  

міської ради від 22.12.2005 року 
№ 871

	2.  Програма удосконалення системи централізованого оповіщення керівного складу цивільного захисту та населення міста Калуша на 2010-2014 роки
	Управління з питань надзвичайних ситуацій 
	Рішення 

міської ради від 15.12.2009 року 
№ 1035

	3.  Програма соціальної підтримки та реабілітації інвалідів по зору на 2010 – 2014 роки
	Управління праці та соціального захисту населення 
	Рішення  

міської ради від  15.12.2009 року 
№ 1036

	4.  Програма забезпечення профілактики ВІЛ-інфекції, лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих і хворих на СНІД в м. Калуші на 2009-2013 роки
	Заклади охорони здоров’я
	Рішення 

міської ради від 15.12.2009 року 
№ 1037

	5. Програма «Репродуктивне здоров'я нації в місті Калуші на 2009-2015 роки»
	Заклади охорони здоров’я
	Рішення міської ради від 15.12.2009 року 
№ 1038

	6. Програма розвитку дорожнього руху та його безпеки на період до 2014 року
	Управління житлово-комунального господарства
	Рішення міської ради від 22.04.2010 року 

№ 1154

	7. Програма реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Калуша на 2010-2014 роки
	Управління житлово-комунального господарства
	Рішення міської ради від 08.09.2010 року 
№ 1268

	8. Програма забезпечення пожежної безпеки на 2011-2015 роки
	Управління з питань надзвичайних ситуацій 
	Рішення міської ради від 02.12.2010 року 
№ 21

	9.  Програма мобілізаційної підготовки міста Калуша на 2011-2016 роки
	Управління з питань надзвичайних ситуацій 
	Рішення  міської ради від 30.12.2010 року 
№ 46

	10.  Комплексна програма профілактики злочинності на 2011-2015 роки
	Управління з питань надзвичайних ситуацій, Калуський МВ УМВС України в Івано-Франківській області
	Рішення  міської ради від 05.01.2011 року 
№ 60

	11. Програма «Розвиток освіти міста Калуша на 2011-2015 роки»
	Управління освіти
	Рішення  міської ради від 17.03.2011 року 

№ 198


	12. Програма соціального захисту і підтримки дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, профілактики бездоглядності та безпритульності серед неповнолітніх до 2016 року
	Служба у справах дітей
	Рішення  міської ради від 22.12.2011 року 

№ 786

	13. Програма розвитку дорожньо-мостового господарства та територій житлових мікрорайонів міста Калуша на 2012-2015 роки
	Управління житлово-комунального господарства
	Рішення  міської ради від 25.01.2012 року 

№ 894

	14. Програма скорочення кількості безпритульних тварин в м. Калуші на 2012-2015 роки шляхом етичного ставлення до них та регулювання їх чисельності гуманними та цивілізованими способами
	Управління житлово-комунального господарства
	Рішення  міської ради від 25.01.2012 року 

№ 895

	15. Програма реконструкції мереж зовнішнього освітлення міста Калуша на 2012-2015 роки
	Управління житлово-комунального господарства, 

КП «Міськсвітло»
	Рішення  міської ради від 25.01.2012 року 
№ 896

	16. Програма «Розвиток культури міста Калуша на 2012 - 2015 роки»
	Управління культури, національностей та релігій
	Рішення  міської ради від 25.01.2012 року 

№ 898

	17. Програма охорони навколишнього природного середовища та забезпечення екологічної безпеки в м. Калуші на 2012-2015 роки
	Управління з питань надзвичайних ситуацій
	Рішення  міської ради від 23.02.2012 року 

№ 911

	18. Програма розвитку інвестиційно-інноваційної діяльності та міжнародного співробітництва м. Калуша на 2012-2016 роки 
	Управління економічного розвитку міста 
	Рішення  міської ради від 23.02.2012 року 

№ 913

	19. Міська програма забезпечення окремих груп населення та груп за категоріями захворювань рецептами лікарів на лікарські засоби, що відпускаються безоплатно або на пільгових умовах на 2012-2014 рр.
	КЗ «Калуська міська поліклініка»
	Рішення  міської ради від 23.02.2012 року 

№ 918

	20.  Програма розвитку Калуського міського телебачення
	КП ДС «Калуське міське телебачення»
	Рішення  міської ради від 24.02.2012 року 

№ 923

	21.  Програма зайнятості населення міста Калуша на 2012-2014 роки
	Міськрайонний центр зайнятості
	Рішення  міської ради від 03.07.2012 року 

№ 1285

	22. Програма поводження з твердими побутовими відходами в м. Калуші на 2013-2016 роки
	Управління житлово-комунального господарства, 
КП «Екосервіс»
	Рішення  міської ради від 06.09.2012 року 

№ 1414


	23. Програма проведення дератизаційних робіт в підвальних приміщеннях житлових будинків м. Калуша на 2013-2017 роки 
	Управління житлово-комунального господарства
	Рішення  міської ради від 18.12.2012 року 

№ 1640

	24. Міська Програма соціального захисту на 2013 рік
	Управління праці та соціального захисту населення
	Рішення  міської ради від 29.12.2012 року 

№ 1741

	25. Регіональна цільова програма медикаментозного забезпечення на 2013 рік
	КЗ «Калуська центральна районна лікарня»
	Рішення  міської ради від 29.12.2012 року 

№ 1742

	26. Програма підтримки малого підприємництва м. Калуша на 2013-2014 роки
	Управління економічного розвитку міста
	Рішення  міської ради від 29.12.2012 року 

№ 1743

	27. Програма розвитку автотранспорту загального користування м. Калуша на 2013-2014 роки
	Управління економічного розвитку міста
	Рішення  міської ради від 29.12.2012 року 

№ 1744

	28. Програма розвитку місцевого самоврядування в м. Калуші на 2013 рік
	Відділ організаційно - правової роботи міської ради 
	Рішення  міської ради від 29.12.2012 року 

№ 1746

	29. Програма приватизації та управління комунальним майном територіальної громади м. Калуша на 2013 рік
	Фонд комунальної власності територіальної громади м. Калуша
	Рішення  міської ради від 10.01.2013 року 

№ 1754

	30. Програма збереження і відновлення зелених насаджень м. Калуша на 2013-2015 роки
	Управління житлово-комунального господарства
	Рішення  міської ради від 10.01.2013 року 

№ 1755


Додаток 4

Перелік об’єктів, видатки на які в 2013 році будуть 
проводитися за рахунок коштів бюджету розвитку

грн.

	Код типової відомчої класифікації видатків місцевих бюджетів
	Назва головного розпорядника коштів 


	Назва об’єктів відповідно до проектно-кошторисної документації, тощо 
	Загальний обсяг фінансування будівництва
	Відсоток завершеності будівництва об’єктів на майбутні роки
	Всього видатків на завершення будівництва об’єктів на майбутні роки
	Разом видатків на поточний рік

	Код тимчасо-вої класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	Найменування коду тимчасової класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів
	
	
	
	
	

	1
	МВК
	
	
	
	
	

	250403
	
	Борги минулих років
	
	
	
	10000

	
	
	РАЗОМ:
	
	
	
	10000

	10
	Управління освіти
	
	
	
	
	

	150101
	
	Капітальний ремонт санвузлів ЗОШ № 2
	75 000
	 
	 
	75 000

	
	
	Капітальний ремонт санвузлів ЗОШ № 3
	50 000
	 
	 
	50 000

	
	
	Капітальний ремонт санвузлів ЗОШ № 5
	85 000
	 
	 
	85 000

	
	
	Капітальний ремонт санвузлів ЗОШ № 6
	87934
	 
	 
	87934

	
	
	Капітальний ремонт санвузлів ЗОШ № 7
	50 000
	 
	 
	50 000

	
	
	Капітальний ремонт санвузлів ЗОШ № 8
	20 000
	 
	 
	20 000

	
	
	Реконструкція школи № 9 з будівництвом санвузлів
	100 000
	 
	 
	100 000

	
	
	Виготовлення проектно-кошторисної документації на реконструкцію школи з будівництвом санвузлів
	20 000
	 
	 
	20 000

	
	
	Капітальний ремонт санвузлів ЗОШ №10
	134661
	 
	 
	134661

	
	
	Капітальний ремонт системи опалення ЗОШ № 2
	28417
	
	
	28417

	
	
	Капітальний ремонт шатрової покрівлі ЗОШ № 2
	23417
	
	
	23417

	
	
	Капітальний ремонт системи опалення ЗОШ № 4
	78232
	
	
	78232

	
	
	Капітальний ремонт по заміні дощатої підлоги в спортивному залі, коридорі першого поверху і кабінеті № 5 ЗОШ № 4
	20319
	
	
	20319

	
	
	Капітальний ремонт системи опалення ЗОШ № 5
	20671
	
	
	20671

	
	
	Капітальний ремонт системи водовідведення та підлоги в кухні майстерні обслуговуючої праці ЗОШ 

№ 5
	10213
	
	
	10213

	
	
	Капітальний ремонт системи опалення ЗОШ № 6


	11590
	
	
	11590

	
	
	Капітальний ремонт вестибуля першого поверху ЗОШ № 6
	43939
	
	
	43939

	
	
	Капітальний ремонт системи опалення ЗОШ № 7
	200
	
	
	200

	
	
	Капітальний ремонт з асфальтування пішохідних доріжок ЗОШ № 7
	24000
	
	
	24000

	
	
	Капітальний ремонт даху на головному вході, монтаж снігозатримувачів на шатровій покрівлі ЗОШ № 7
	3054
	
	
	3054

	
	
	Капітальний ремонт по заміні дощатої підлоги в переході до актового залу ЗОШ № 7
	8118
	
	
	8118

	
	
	Капітальний ремонт по заміні дерев’янаих вікон та дверей на метало пластикові у корпусі 1,2 ЗОШ № 8
	1191
	
	
	1191

	
	
	Капітальний ремонт з демонтажу аварійного дитячого дерев’яного павільйону та складського приміщення. Ремонт огорожі ДНЗ «Чебурашка»
	14213
	
	
	14213

	
	
	Капітальний ремонт з проведення робіт по підсиленню фундаменту та ліквідації тріщин стіни з південної сторони ЦНТТУМ
	16546
	
	
	16546

	
	
	Капітальний ремонт шатрової покрівлі ДНЗ «Барвінок»
	425
	
	
	425

	
	
	Капітальний ремонт по заміні дерев’яних вікон та дверей на металопластикові ЗОШ № 2
	1917
	
	
	1917

	
	
	Капітальний ремонт по заміні дерев’яних вікон та дверей на металопластикові ДНЗ «Золотий ключик»
	1704
	
	
	1704

	
	
	Капітальний ремонт по заміні дерев’яних вікон та дверей на металопластикові                          ДНЗ «Ластівка»
	1278
	
	
	1278

	70201
	
	Капітальні видатки
	1242900
	
	
	1242900

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	481379

	
	
	РАЗОМ:
	2174939
	
	
	2656318

	47
	ВКБ
	
	
	
	
	

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	46110

	
	
	РАЗОМ:
	
	
	
	46110

	47/1
	УБРІ
	
	
	
	
	

	150101
	
	Аварійно-відновлючальні роботи 36-метрового залізобетонного моста через річку Сівка
	1900000
	
	
	1900000

	
	
	Реконструкція ДНЗ «Зірочка» на вул.Хмельницького
	3000000
	
	
	3000000

	
	
	Реконструкція ДНЗ «Зірочка» на вул.Хмельницького (проектні роботи)
	18215
	
	
	18215

	
	
	Капітальний ремонт покрівлі ДЮСШ «Сокіл»
	75841
	
	
	75841

	
	
	Капітальний ремонт внутрішніх мереж опалення, водопостачання та водовідведення адміністративної будівлі по вул.Грушевського 93
	250000
	
	
	250000

	
	
	Капітальний ремонт приміщень ПК «Юність»
	200000
	
	
	200000

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	74304

	
	
	РАЗОМ:
	5444056
	
	
	5518360

	40
	УЖКГ
	
	
	
	
	

	150101
	
	Капітальний ремонт існуючої рулонної покрівлі ж/б на вул..Хіміків 28
	134905
	
	
	134905

	
	
	Капітальний ремонт  мереж опалення ж/б КП «ЖЕО № 4» вул..Хіміків 24
	163885
	
	
	163885

	
	
	Капітальний ремонт ж/б на вул..Цеглинського 1
	114957
	
	
	114957

	
	
	Заміна вхідних дверних блоків на металеві входи в під’їзди ж/б КП «ЖЕО 

№ 1,4»
	63518
	
	
	63518

	
	
	Капітальний ремонт ліфтового обладнання, в т.ч. експертні обстеження та періодичні технічні огляди
	470000
	
	
	470000

	
	
	Заміна аварійного газового обладнання
	30000
	
	
	30000

	
	
	Заміна вхідних дверних блоків
	980000
	
	
	980000

	
	
	Капітальний ремонт асфальто-бетонного покриття вулиць міста (згідно програми розвитку дорожньо-мостового господарства м.Калуша)
	500000
	
	
	500000

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	265218

	
	
	РАЗОМ:
	2457265
	
	
	2722483

	14
	ЦРЛ
	
	
	
	
	

	14/1
	ЦРЛ
	
	
	
	
	

	150101
	
	Капітальний ремонт приміщень стаціонару ЦРЛ
	1393000
	
	
	1393000

	
	
	Капітальний ремонт МРТ
	873000
	
	
	873000

	
	
	Капітальний ремонт СПАЗПМС с.Кропивник
	35000
	
	
	35000

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	8710

	80101
	
	Капітальні видатки
	305000
	
	
	305000

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	23877

	14/2
	Районна лікарня
	
	
	
	
	

	150101
	
	Капітальний ремонт приміщень районної лікарні
	412000
	
	
	412000

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	2280

	80101
	
	Капітальні видатки
	40000
	
	
	40000

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	3827

	14/3
	Міська поліклініка
	
	
	
	
	

	150101
	
	Капітальний ремонт приміщень міської поліклініки (системи електропостачання ліфта)
	95000
	
	
	95000

	14/6
	СШНМД
	
	
	
	
	

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	26506

	
	
	РАЗОМ:
	3153000
	
	
	3218200

	24 
	Управління культури
	
	
	
	
	

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	10815

	
	
	РАЗОМ:
	
	
	
	10815

	73
	Управління економіки
	
	
	
	
	

	250403
	 
	Борги минулих років
	
	
	
	82108

	
	
	РАЗОМ:
	
	
	
	82108

	
	
	В С Ь О Г О:
	13229260
	
	
	14264394


Додаток 5
Показники розвитку підприємств та організацій комунальної власності

1. Комунальне підприємство «Водотеплосервіс»
	№ п/п
	Показники
	Один.

виміру
	2011 рік

факт
	2012 рік факт
	2013 рік

прогноз
	2013 р. 
в % до

2012 р.

	1.
	Обсяг виконаних  робіт (послуг) в діючих цінах
	тис.грн
	41314,5
	47958,4
	48000,0
	х

	2.
	Фінансовий результат суб’єктів господарювання від  звичайної  діяльності

до оподаткування
	тис.грн.
	-29938,5
	-35008,0
	-30000,0
	-

	3.
	Дебіторська  заборгованість
	тис.грн.
	20741,9
	32194,2
	33000,0
	102,5

	4.
	в тому числі прострочена
	тис.грн.
	10127,5
	10135,2
	10500,0
	103,6

	5.
	Кредиторська заборгованість
	тис.грн.
	116649,1
	135493,0
	136000,0
	100,4

	6.
	в тому числі прострочена
	тис.грн.
	95115,0
	98115,0
	100000,0
	101,2

	7.
	Заборгованість  населення  за спожиті  комунальні  послуги
	тис.грн.
	12251,4
	13320,6
	14000,0
	105,1

	8.
	в тому числі  прострочена
	тис.грн.
	8111,3
	9135,2
	8000,0
	87,6

	9.
	Середньорічний фонд оплати праці
	тис.грн.
	11632,7
	12099,9
	12805
	105,8

	10.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	425
	423
	400
	94,6

	11.
	Середньомісячна заробітна  плата одного працівника
	грн.
	2281
	2384
	2668
	111,9

	12.
	Дотація з бюджету  міста:

-  поповнення  статутного  фонду
	тис.грн.
	5445,0
	2630,0
	500,0
	19.0

	13.
	Дотація  з  Державного  бюджету
	тис.грн.
	7078,3
	23522,4
	-
	-


Заходи

щодо забезпечення виконання основних показників розвитку підприємства

	№ п/п


	Зміст заходу


	Фінансове забезпечення, тис. грн.
	Результат впровадження



	
	
	Всього  
	в т. ч. за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інших джерел фінансування
	

	ВОДОПОСТАЧАННЯ

	1.
	Прокладання  трубопроводу для водопостачання мікрорайону «Височанка» від ПНС-27 (вул. Євшана) до вул. Височанка діаметром 180 мм довжиною 1332 мп.
	930,0
	
	650,0
	280,0
	
	Покращення водопостачання міста

	2.
	Заміна аварійного  водопроводу діаметром 100 мм  вздовж вулиці Височанка та від «Пагорба Слави» до церкви (колишній будинок панахиди), в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	950,0
	
	665,0
	285,0
	
	Покращення водопостачання міста. Зменшення втрат на мережі водопроводу

	3.
	Прокладання водопроводу від бульвару Незалежності до ПНС-27 (вул. Євшана) довжиною 500 мп.
	750,0
	
	525,0
	225,0
	
	Забезпечить централізованим водопостачанням мікрорайонів «Височанка» та «Підгірки»

	4.
	Заміна аварійного  водопроводу діаметром 315 мм від перехрестя вулиць  Ломоносова - Височанка до ЦРЛ, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації 
	787,3
	551,1
	
	236,2
	
	Покращення водопостачання міста. Зменшення поривів на мережі водопроводу

	5.
	Відновлення русел, споруд та комунікацій водозабору «Добрівляни» м. Калуша, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	16599,9
	11619,9
	
	4980,0
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	6.
	Реконструкція водопровідної мережі діаметром 250 мм та 400 мм від житлового будинку №2 на вул. Винниченка до житлового будинку №1 на пр. Л.Українки (І-а черга), в тому числі розробка проектно-кошторисної документації  
	953,1
	667,2
	
	285,9
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	7.
	Реконструкція водопровідної мережі діаметром 315 мм на вул. Хіміків, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації  
	1600,0
	1120,0
	
	480,0
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	8.
	Заміна аварійної ділянки магістрального водогону діаметром 500 мм від Блоку 1 до камери переключення Блоку 3 водозабору «Добрівляни» протяжністю 1,1 км, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	4015,0
	2810,5
	602,5
	602,0
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	9.
	Заміна аварійної ділянки магістрального водогону діаметром 500 мм від Блоку 2 до камери переключення Блоку 3 водозабору «Добрівляни» протяжністю 1,1 км, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	4015,0
	2810,5
	602,5
	602,0
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	10.
	Заміна водопроводу діаметром 400 мм на ділянці від перехрестя вул. Винниченка-Грушевського   до перехрестя вул. Грушевського-Козоріса протяжністю 850 мп.), 
в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	1982,5
	1387,8
	
	594,7
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	11.
	Заміна аварійної ділянки водопроводу діаметром 315 мм на вул. Стуса протяжністю 352 мп.
	450,0
	315,0
	
	135,0
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	12.
	Заміна аварійної ділянки водопроводу діаметром 219 мм на вул. Малицької (відгалуження від магістрального водопроводу діаметром 1000 мм в районі промислового ринку) протяжністю 300 мп. ), в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	215,4
	
	215,4
	
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	13.


	Реконструкція міських мереж водопостачання в м. Калуші на вул. Рубчака
	217,3
	152,1
	
	65,2
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	14.
	Реконструкція міських мереж водопостачання в м. Калуші на вул. Будівельників
	319,2
	223,4
	
	95,8
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	15.
	Реконструкція міських мереж водопостачання в м. Калуші на вул. Б.Хмельницького, 33
	25,5
	17,9
	
	7,6
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	16.
	Реконструкція міських мереж водопостачання в м. Калуші на пр. Л.Українки, 17
	153,7
	107,6
	
	46,1
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	17.
	Заміна водопровідної мережі діаметром 50 мм на вул. Березовського довжиною 450 мп.
	51,0
	
	
	51,0
	
	Покращення водопостачання споживачів міста

	18.
	Заміна насосного обладнання на ВНС «Парк» (насосні агрегати:   К-100 х 65-250 – 1 шт.,ВВН-1 – 1 шт.)
	31,3
	
	
	31,3
	
	Покращення роботи системи водопостачання міста

	19.
	Розроблення та затвердження Схем оптимізації роботи систем централізованого водопостачання та водовідведення міста Калуша
	275,0
	
	275,0
	
	
	Покращення роботи системи водопостачання міста

	ВОДОВІДВЕДЕННЯ

	20.
	Заміна аварійного каналізаційного колектора діаметром 300 мм від КНС-7 до КНС-8  (мікрорайон«Підгірки») протяжністю 0,5 км, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	221,5
	155,1
	
	66,4
	
	Покращення  каналізаційної системи  міста

	21.
	Заміна каналізаційної мережі на вул. Б.Хмельницького 56,64, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	56,1
	
	
	56,1
	
	Покращення  роботи системи  водовідведення міста

	22.


	Заміна каналізаційної мережі на вул. Б.Хмельницького 17,19, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	46,2
	
	
	46,2
	
	Покращення  роботи системи  водовідведення міста

	23.
	Заміна каналізаційної мережі на вул. Литвина, 17, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	67,1
	
	
	67,1
	
	Покращення  роботи системи  водовідведення міста

	24.
	Заміна каналізаційної мережі на вул. С.Стрільців, 34,34б, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	52,8
	
	
	52,8
	
	Покращення  роботи системи  водовідведення міста

	25.
	Заміна каналізаційної мережі на вул. Малицької, 9, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	52,8
	
	
	52,8
	
	Покращення  роботи системи  водовідведення міста

	26.
	Заміна каналізаційної мережі на вул. Тихого, 7,5,9, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	33,0
	
	
	33,0
	
	Покращення  роботи системи  водовідведення міста

	27.
	Реконструкція каналізаційних колодязів із заміною чавунних люків на люки із композитного матеріалу
	500,0
	
	350,0
	150,0
	
	Покращення  роботи системи  водовідведення міста

	28.
	Встановлення шибера на КНС-3
	1600,0
	1120,0
	
	480,0
	
	Покращення  роботи системи  водовідведення міста

	ТЕПЛОПОСТАЧАННЯ

	29.
	Реконструкція ЦТП на вул. Рубчака під квартальну котельню, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації  
	4950,0
	3465,0
	
	1485,0
	
	Покращення роботи системи теплопостачання  міста

	30.
	Заміна аварійної ділянки теплової мережі діаметром 108 мм на вул. Ковжуна
	227,5
	
	
	227,5
	
	Покращення роботи системи теплопостачання  міста

	31.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні м. Калуша, від вводу в будинок О.Тихого, 4 до вводу в будинок Коновальця, 2 та ЗОШ №4
	530,1
	371,1
	
	159,0
	
	Покращення роботи системи теплопостачання  міста

	32.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні від магістрального теплового вузла до ТК-1
	366,6
	256,6
	
	110,0
	
	Покращення роботи системи теплопостачання  міста

	33.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні від ТК-1 до ТК-3 – ЦТП 
	452,0
	316,4
	
	135,6
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	34.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні від ТК-3 до ТК-10
	421,3
	294,9
	
	126,4
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	35.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні від ТК-10 до ТК-11 з відводами до будинків
	480,5
	336,4
	
	144,1
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	36.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні від ТК-11 до ТК-14 з відводами до будинків
	523,7
	366,6
	
	157,1
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	37.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50 -му мікрорайоні від ТК-1 до ТК-16 з відводами до будинків
	494,6
	346,2
	
	148,4
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	38.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні від ТК-16 до ТК-15 з відводами до будинків
	379,6
	265,7
	
	113,9
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	39.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні м. Калуша, від вводу в будинок Б.Хмельницького, 23 до вводу в будинок О.Тихого, 4
	397,0
	277,9
	
	119,1
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	40.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні від ТК-15 до вул. Будівельників, 7 з відводами до будинків
	328,1
	229,7
	
	98,4
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	41.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні від ТК-1 до вводу в будинок Б.Хмельницького, 37
	402,9
	282,1
	
	120,8
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	42.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні від вводу в будинок Б.Хмельницького, 37 до вводу в будинок Б.Хмельницького, 31
	298,6
	209,0
	
	89,6
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	43.
	Заміна внутріквартальних теплових мереж опалення та гарячого водопостачання на попередньо ізольовані труби в 50-му мікрорайоні, від вводу в будинок Б.Хмельницького, 31 до вводу в будинок Б.Хмельницького, 23
	402,9
	282,1
	
	120,8
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	44.
	Заміна аварійних ділянок теплової мережі діаметрами 133 мм та 114мм в районі житлового будинку № 12 на проспекті  Л.Українки довжиною 330 м, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	266,2
	186,3
	
	79,9
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	45.
	Реконструкція теплової мережі діаметром 530 мм  від ТК-14 до ТК-8 довжиною 500 м, в тому числі розробка проектно-кошторисної документації
	850,0
	595,0
	
	255,0
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	46.
	Розроблення та затвердження проекту оптимізованої схеми теплопостачання м. Калуша 
	132,0
	
	132,0
	
	
	Покращення роботи системи теплопостачання міста

	47.
	Влаштування установок для компенсації реактивної потужності на ВНС «Парк», в котельнях на вулицях Винниченка, Каракая, Сівецька, Малицької, Біласа-Данилишина, Незалежності, Чорновола
	620,0
	
	620,0
	
	
	Економія коштів на оплату реактивної електроенергії


2. Комунальне підприємство «Екосервіс»
	№ п/п
	Показники
	Один. виміру
	2011 рік

факт
	2012 рік

факт
	2013 рік
прогноз
	2013 р. 
в % до

2012 р.

	1.
	Обсяг виконаних робіт, наданих послуг в діючих цінах
	тис. грн.
	4634,0
	4735,0
	4740,0
	х

	2.
	Фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності до оподаткування
	тис. грн.
	- 88,0
	-791,0
	-300,0
	-

	3.
	Дебіторська заборгованість 
	тис. грн.
	3513,0
	3878,0
	3620,0
	93,3

	4.
	в т.ч. прострочена
	тис. грн.
	3126,0
	3493,0
	3250,0
	93,0

	5.
	Кредиторська заборгованість
	тис. грн.
	1585,0
	1638,0
	1425,0
	87,0

	6.
	в т.ч. прострочена
	тис. грн.
	897,0
	1384,0
	1260,0
	91,0

	7.
	Заборгованість населення за спожиті комунальні послуги
	тис. грн.
	107,0
	131,8
	130,2
	98,8

	8.
	в тому числі прострочена
	тис. грн.
	80,0
	77,6
	76,0
	97,9

	9.
	Середньорічний фонд оплати праці
	тис. грн.
	1614,0
	1812,0
	2030,0
	112,0

	10.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	59
	63
	65
	103,2

	11.
	Середньомісячна заробітна плата одного працівника
	грн.
	2280,0
	2397,0
	2603,0
	108,6

	12.
	Дотація з бюджету міста:                          - відшкодування різниці в тарифах
	тис. грн.
	-
	-
	520,0
	-

	
	- поповнення статутного фонду
	тис. грн.
	406,7
	174,0
	300,0
	172,4


Заходи

щодо забезпечення виконання основних показників розвитку підприємства

	№ п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис.грн.
	Результат впровадження

	1. 1.
	Виготовлення санітарної схеми очистки міста
	300,0
	Покращення екології міста

	2. 2.
	Влаштування майданчиків під контейнери у приватному секторі
	140,0
	Покращення якості роботи

	3. 3.
	Заміна звичайних контейнерів на закриті контейнери європейського типу
	2600,0
	Покращення якості роботи

	4. 4.
	Влаштування майданчиків для розміщення контейнерів для збору великогабаритних відходів
	200,0
	Покращення якості роботи

	5. 5.
	Влаштування установки для проведення дезінфекції контейнерів
	350,0
	Покращення якості роботи

	6. 6.
	Закупівля змінних (резервних) контейнерів
	2760,0
	Покращення якості роботи

	7. 7.
	Спеціальний транспорт для доставки контейнерів до місця проведення дезінфекції
	450,0
	Покращення якості роботи

	8. 8.
	Використання методів та впровадження технологій, що забезпечать зниження рівня впливу чи усунення факторів забруднення атмосферного повітря
	98,9
	Зменшення забруднення довкілля

	9. 9.
	Завершення будівництва першої черги полігону для захоронення ТВП
	4682,7
	Зменшення забруднення довкілля

	10. 10.
	Проведення відновлювальних робіт та влаштування виносної насосної станції
	500,0
	Покращення якості роботи

	11. 11.
	Будівництво другої черги полігону для захоронення ТВП
	5616,1
	Зменшення забруднення довкілля

	12. 12.
	Придбання сміттєвоза МІАЗ
	887,3
	Покращення якості роботи

	13. 13.
	Придбання екскаватора
	403,0
	Покращення якості роботи

	14. 14.
	Придбання катка-компактора 25 т
	2400,0
	Покращення якості роботи

	15. 15.
	Впровадження сміттєсортувальної станції
	15000,0
	Покращення якості роботи

	16. 16.
	Виготовлення технічних умов і проекту на електропостачання притулку для безпритульних тварин
	35,0
	Регулювання кількості безпритульних тварин у м. Калуші, створення сприятливих умов для співіснування людей та тварин

	17. 17.
	Облаштування притулку та кабінету для медогляду тварин і оперативного  втручання та проведення стерилізації тварин
	45,0
	Регулювання кількості безпритульних тварин у м. Калуші, створення сприятливих умов для співіснування людей та тварин


3. Комунальне підприємство «Міськсвітло»
	№

п/п
	Показники
	Один.

виміру
	2011 рік

факт
	2012 рік

факт
	2013 рік
прогноз
	2013 р. 
в % до

2012 р.

	1.
	Обсяг виконаних робіт,  наданих послуг в діючих цінах
	тис.грн.
	3292,4
	3404,6
	3523,5
	х

	2.
	Фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності до оподаткування
	тис.грн.
	-62,5
	-84,5
	15,0
	-

	3.
	Дебіторська заборгованість
	тис.грн.
	740,5
	840,2
	380,4
	45,3

	4.
	Кредиторська заборгованість
	тис.грн.
	440,2
	218,5
	195,4
	89,4

	5.
	Середньорічний фонд

оплати праці
	тис.грн.
	1636,8
	1743,3
	1917,6
	110,0

	6.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	54
	53
	54
	101,9

	7.
	Середньомісячна

заробітна плата

одного працівника
	грн.
	2526,0
	2741,0
	2959,0
	108,0

	8.
	Дотації з бюджету міста (поповнення статутного фонду)
	тис.грн.
	318,0
	236,0
	500,0
	в 2 р.


Заходи

щодо забезпечення виконання основних показників розвитку підприємства

	№ п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис.грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інших джерел фінансування
	

	1.
	Реконструкція мереж вуличного освітлення
	770,0
	-
	-
	770,0
	-
	Покращення вуличного освітлення

	2.
	Обслуговування та утримання мереж вуличного освітлення
	1960,0
	-
	-
	1960,0
	-
	Покращення вуличного освітлення

	3.
	Поточний ремонт світлофорних об’єктів і мереж вуличного освітлення
	130,0
	-
	-
	130,0
	-
	Зменшення кількості аварійних ситуацій

	4.
	Утримання світлофорних об’єктів і знаків дорожнього руху
	150,0
	-
	-
	150,0
	-
	Зменшення кількості аварійних ситуацій

	5.
	Заміна простих ламп на енергозберігаючі
	95,0
	-
	-
	95,0
	-
	Економія електроенергії


4. Комунальне підприємство «Калушавтодор»
	№ п/п
	Показники
	Один. виміру
	2011 рік факт
	2012 рік факт
	2013 рік прогноз
	2013 р. в % до  2012 р.

	1. 1.
	Обсяг виконаних робіт (послуг) в діючих цінах
	тис.грн.
	6003,5
	6500,0
	6700,0
	х

	2. 2.
	Фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності до оподаткування
	тис.грн.
	-427,6
	30,0
	10,0
	33,3

	3. 3.
	Дебіторська заборгованість
	тис.грн.
	100,8
	250,0
	-
	-

	4. 4.
	Кредиторська заборгованість
	тис.грн.
	1362,4
	1500,0
	-
	-

	5. 6.
	Середньорічний фонд оплати праці
	тис.грн.
	198,7
	235,0
	320,0
	136,2

	6. 7.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	99
	104
	105
	101,0

	7. 8.
	Середньомісячна заробітна плата одного працівника
	грн.
	2007,0
	2259,0
	2285,0
	134,9

	8. 9.
	Дотація з бюджету міста:

- поповнення статутного фонду
	тис.грн.
	376,6
	530,0
	342,0
	64,5


Заходи

 щодо забезпечення виконання основних показників розвитку підприємства

	№ п/п


	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис.грн.
	Результат впровадження



	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інших джерел фінансування
	

	1.
	Утримання доріг та зливової каналізації
	2850,0
	-
	-
	2850,0
	-
	Безпека дорожнього руху транспорту і пішоходів

	2.
	Благоустрій міста
	950,0
	-
	-
	950,0
	-
	Чистота вулиць, скверів і парків

	3.
	Озеленення міста
	1300,0
	-
	-
	1300,0
	-
	Формування клумб у скверах і парках, посадка квітів, обрізка дерев


5. Комунальне підприємство «Ритуальна служба»
	№п/п
	Показники
	Один.

виміру
	2011 рік

факт
	2012 рік

факт
	2013 рік
прогноз
	2013 р. у % до

2012 р.

	1.
	Обсяг виконаних робіт,

наданих послуг в діючих цінах
	тис.

грн.
	752,0
	765,0
	840,0
	х

	2.
	Фінансовий результат

суб’єктів господарювання від звичайної діяльності до оподаткування
	тис.

грн.
	-34,0
	-20,2
	1,0
	-

	3.
	Дебіторська

заборгованість
	тис.

грн.
	40,0
	67,1
	30,0
	44,7

	4.
	Кредиторська

заборгованість
	тис.

грн.
	71,0
	80,1
	40,0
	49,9

	5.
	Середньомісячна заробітна плата одного працівника
	грн.
	1978,0
	2018,1
	2304,0
	114,2

	6.
	Середньорічний фонд

оплати праці
	тис.

грн.
	403,5
	411,7
	470,0
	114,1

	7.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	17
	17
	17
	100,0

	8.
	Дотація з бюджету міста (поповнення статутного фонду)
	тис.

грн.
	-
	33,2
	-
	-


Заходи

щодо забезпечення виконання основних показників розвитку підприємства

	№п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис.грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в т. ч. за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інших джерел фінансування
	

	1.     
	Ремонт системи електропостачання в приміщенні будинку на кладовищі
	5,5
	-
	-
	5,5
	-
	Покращення обслуговування

	2.
	Ремонт доріг на кладовищі
	98,0
	-
	-
	98,0
	-
	Покращення обслуговування


6.  Комунальне підприємство «Міський інформаційний центр»
	№

п/п
	Показники
	Один.

виміру
	2011 рік

факт
	2012 рік

факт
	2013 рік
прогноз
	2013 р. у % до

2012 р.

	1.
	Обсяг виконаних робіт, наданих послуг в діючих цінах
	тис.грн.
	611,3
	682,1
	750,0
	х

	2.
	Фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності до оподаткування
	тис.грн.
	114,8
	52,0
	52,0
	100,0

	3.
	Дебіторська заборгованість
	тис.грн.
	129,6
	88,8
	75,0
	84,4

	4.
	в т.ч. прострочена
	тис.грн.
	95,9
	29,3
	10,0
	34,1

	5.
	Кредиторська заборгованість
	тис.грн.
	2,3
	0,4
	0,4
	100,0

	6
	Середньорічний фонд оплати праці
	тис.грн.
	219,3
	298,5
	298,5
	109,6

	7.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	5
	5
	5
	100,0

	8.
	Середньомісячна заробітна плата одного працівника
	грн.
	3655,00
	4975,8
	4975,8
	109,6


Заходи

щодо забезпечення виконання основних показників розвитку підприємства

	№п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу,тис. грн.
	Результат

впровадження



	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інші джерела фінансування
	

	1.
	Збільшення основних засобів (встановлення  нових спеціальних конструкцій для розміщення реклами)
	30,0
	-
	-
	-
	30,0
	Збільшення основних засобів

	2.
	Поповнення електронного реєстру договорів на користування  місцями розташування рекламних конструкцій, розміщення реклами та електронного каталогу конструкцій
	10,0
	-
	-
	-
	10,0
	

	3.
	Розробка макетів для рекламних постерів рекламодавців
	3,0
	
	
	
	3,0
	

	4.
	Систематичне і оперативне наповнювання розділу «Доступ до публічної інформації» офіційного сайту міської ради
	10,0
	
	
	
	10,0
	

	5.
	Вдосконалення і підтримка офіційного веб-сайту Калуської міської ради
	10,0
	-
	-
	-
	10,0
	

	6.
	Наповнення бази даних нормативних документів Калуської міської ради
	10,0
	-
	-
	-
	10,0
	

	7.
	Розробка перспективних місць під встановлення нових рекламних конструкцій
	3,0
	-
	-
	-
	3,0
	


7. Комунальне підприємство «Калуський муніципальний ринок»
	№ п/п
	Показники
	Одиниці виміру
	2011 рік
факт
	2012 рік
факт
	2013 рік
прогноз
	2013р. у % до 2012 р.

	1.
	Обсяг виконання робіт, наданих послуг в діючих цінах
	тис.грн.
	318,9
	320,0
	350,0
	х

	2.
	Фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності оподаткування
	тис.грн.
	6,5
	6,7
	7,0
	104,5

	3.
	Середньорічний фонд оплати праці
	тис.грн.
	97,7
	139,3
	139,3
	100,0

	4.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	6
	6
	6
	100,0

	5.
	Середньомісячна заробітна плата одного працівника
	грн.
	1356,9
	1934,7
	1934,7
	100,0


Заходи 

щодо забезпечення виконання завдань основних показників розвитку підприємства

	№

п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис. грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інших джерел фінансування
	

	1.
	Проектно-пошукові роботи для розширення ринку на вул. Драгоманова
	80,0
	-
	-
	-
	80,0
	Збільшення прибутку. 
Нові робочі та торгівельні місця


8. Комунальне підприємство «Парк культури і відпочинку ім. І. Франка»
	№ п/п
	Показники 
	Один. виміру
	2011 рік

факт
	2012 рік

факт
	2013 рік
прогноз
	2013 р. в % до

2012 р.

	1.
	Обсяг виконання робіт, наданих послуг в діючих цінах
	тис. грн.
	94,2
	95,5
	120,0
	х

	2.
	Фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності оподаткування
	тис. грн.
	-44,3
	-107,3
	-
	-

	3.
	Кредиторська заборгованість
	тис. грн.
	4,8
	50,3
	-
	-

	4.
	Середньорічний фонд оплати праці
	тис.грн.
	107,2
	142,5
	163,5
	115,0

	5.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	5
	6
	6
	100,0

	6.
	Середньомісячна заробітна плата одного працівника
	грн.
	1787,0
	1979,0
	2271,0
	115,0

	7.
	Дотація з бюджету міста:

- відшкодування різниці в тарифах
	тис.грн.
	62,0
	40,0
	25,0
	63,0

	
	· поповнення статутного фонду
	тис. грн.
	70,0
	276,8
	-
	-


Заходи

щодо забезпечення виконання основних показників розвитку підприємства

	№ п/п


	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис. грн.
	Результат впровадження



	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського

бюджету
	інших джерел фінансування
	

	1.
	Ремонт атракціонів (закупка нових), майданчиків, огорожі та приміщення парку
	241,0
	-
	-
	241,0
	-
	Збільшення доходів, покращення зовнішнього виду парку та безаварійна робота атракціонів

	2.
	Проведення конкурсу на оренду павільйону
	-
	-
	-
	-
	-
	Збільшення доходів


9. Комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційна  організація № 1»
	№п/п
	Показники
	Один.

виміру
	2011 рік

факт
	2012 рік

факт
	2013 рік
прогноз
	2013 р. у % до

2012 р.

	1.
	Обсяг виконаних робіт (послуг) в діючих цінах
	тис.грн.
	6312,2
	6034,2
	7601,0
	х

	2.
	Фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності до оподаткування
	тис.грн.
	-1364,9
	-1577,3
	-106,0
	-

	3.
	Дебіторська заборгованість
	тис.грн.
	1942,0
	2195,0
	2080,0
	94,8

	4.
	в тому числі прострочена
	тис.грн.
	861,6
	570,0
	540,0
	94,7

	5.
	Кредиторська заборгованість
	тис.грн.
	2490,0
	4737,0
	4280,7
	90,4

	6.
	в тому числі прострочена
	тис.грн.
	1697,9
	1680,0
	1646,4
	98,0

	7.
	Заборгованість населення за спожиті комунальні послуги
	тис.грн.
	1769,0
	1939,5
	1779,3
	91,7

	8.
	в тому числі прострочена
	тис.грн.
	730,2
	715,0
	693,5
	97,0

	9.
	Середньорічний фонд оплати праці
	тис.грн.
	3118,2
	3082,1
	3136,8
	101,8

	10.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	145
	132
	132
	100,0

	11.
	Середньомісячна заробітна плата одного працівника
	грн.
	1792
	1946
	1980
	101,7

	12.
	Дотація з бюджету міста:

- відшкодування різниці в тарифах
	тис.грн
	399,0
	-
	-
	-

	
	- поповнення статутного фонду
	тис.грн.
	200,0
	1113,0
	900.0
	80.1


Заходи

щодо забезпечення  виконання завдань основних показників розвитку підприємства

	№

п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис.грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інші джерела фінансування
	

	1.
	Поточний ремонт покрівлі,3200 м3
	192,0
	
	
	
	192,0
	Покращення житлового фонду

	2.
	Капітальний ремонт м’якої покрівлі, 8100 м3
	890,8
	
	
	890,8
	
	Покращення житлового фонду

	3.
	Ремонт та заміна системи холодного водопостачання, 900 м/п
	40,5
	
	
	
	40,5
	Покращення житлового фонду

	4.
	Ремонт траси холодної води, 500 м/п
	240,0
	
	
	240,0
	
	Покращення житлового фонду

	5.
	Заміна стояків центрального опалення, 300 м/п
	47,3
	
	
	
	47,3
	Покращення житлового фонду

	6.
	Ремонт траси центрального опалення, 1400 м/п
	167,3
	
	
	167,3
	
	Покращення житлового фонду

	7.
	Встановлення решіток на зливову каналізацію, 50 шт.
	4,0
	
	
	
	4,0
	Покращення житлового фонду

	8.
	Заміна дверей для виходу на дах та підвал, 90  шт.
	45,0
	
	
	
	45,0
	Покращення житлового фонду

	9.
	Ремонт та  заміна вхідних дверей до під’їздів,  64 шт.
	247,0
	
	
	247,0
	
	Покращення житлового фонду

	10.
	Ремонт та заміна каналізаційної мережі, 400 м/п
	8,0
	
	
	
	8,0
	Покращення житлового фонду

	11.
	Ремонт вентилізаційних каналів, 3 м3
	15,0
	
	
	15,0
	
	Покращення житлового фонду

	12.
	Ремонт дашків із черепиці в 9-поверхових будинках, 150 м3
	38,9
	
	
	38,9
	
	Покращення житлового фонду

	13.
	Ремонт під’їздів,35 шт.
	122,5
	
	
	
	122,5
	Покращення житлового фонду

	14.
	Ремонт та пофарбування малих архітектурних форм
	12,0
	
	
	
	12,0
	Покращення житлового фонду

	15.
	Ремонт внутрібудинкових електромереж, 2000 м/п
	24,0
	
	
	
	24,0
	Покращення житлового фонду

	16.
	Капітальний ремонт електрощитових, 5 шт.
	150,0
	
	
	150,0
	
	Покращення житлового фонду

	17.
	Відновлення  теплової ізоляції, 15,8 м3
	0,2
	
	
	
	0,2
	Покращення житлового фонду


10. Комунальне підприємство «Житлово-експлуатаційна організація № 4»

	№

п/п
	Показники
	Один. виміру
	2011 рік

факт
	2012 рік

факт
	2013 рік
прогноз
	2013 р. у % до

2012 р.

	1.
	Обсяг виконаних робіт, наданих послуг в діючих цінах
	тис.грн.
	6421,1
	6357,3
	6468,3
	х

	2.
	Фінансовий результат суб’єктів господарювання від звичайної діяльності до оподаткування
	тис.грн.
	-2155,7
	-2552,7
	-2150,0
	-

	3.
	Дебіторська заборгованість
	тис.грн.
	4152,7
	3083,3
	2900,0
	94,1

	4.
	в тому числі прострочена
	тис.грн.
	2662,5
	2593,8
	2325,0
	89,6

	5.
	Кредиторська заборгованість
	тис.грн.
	9148,3
	10541,9
	9636,4
	91,4

	6.
	в тому числі прострочена
	тис.грн.
	7371,3
	8791,6
	8458,5
	96,2

	7.
	Середньомісячна заробітна плата одного працівника
	грн.
	1708,0
	1833,0
	2159,0
	117,8

	8.
	Середньорічний фонд оплати праці
	тис.грн.
	3341,4
	3048,7
	4119,2
	120,8

	9.
	Середньоспискова чисельність
	чол.
	163
	155
	159
	102,6

	10.
	Заборгованість населення за спожиті комунальні послуги
	тис.грн.
	2537,7
	2776,0
	2525,0
	91,0

	11.
	в тому числі прострочена
	тис.грн.
	1942,1
	2384,7
	2023,0
	84,8

	12.


	Дотація з бюджету міста:

- різниця в цінах та тарифах
	тис.грн.
	400,0
	-
	-
	-

	
	- поповнення статутного фонду
	тис.грн.
	529,0
	1260,0
	700.0
	55,6


Заходи

щодо забезпечення виконання завдань основних показників розвитку підприємства

	№

п/п
	Зміст заходу
	Пропозиції щодо фінансування заходу, тис.грн.
	Результат впровадження

	
	
	Всього
	в тому числі за рахунок коштів
	

	
	
	
	Державного бюджету
	обласного бюджету
	міського бюджету
	інші джерела фінансування
	

	1.
	Привести у відповідність тарифи на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій до фактичної собівартості
	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення житлового фонду

	2.
	Ремонт м’яких покрівель
	20,0
	-
	-
	-
	20,0
	Покращення житлового фонду

	3.
	Ремонт внутрішньо будинкових швів
	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення житлового фонду

	4.
	Ремонт та заміна стояків центрального опалення  та холодного водопостачання
	13,0
	-
	-
	-
	13,0
	Покращення житлового фонду

	5.
	Ремонт під’їздів
	51,7
	-
	-
	-
	51,7
	Покращення житлового фонду

	6.
	Ремонт вхідних дверей в під’їздах
	0,5
	-
	-
	-
	0,5
	Покращення житлового фонду

	7.
	Заміна засувок
	5,8
	-
	-
	-
	5,8
	Покращення житлового фонду

	8.
	Влаштування бетонних сходів в під’їздах
	6,5
	-
	-
	-
	6,5
	Покращення житлового фонду

	9.
	Заміна вікон на металопластикові в житлових будинках
	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення житлового фонду

	10.
	Ревізія запірної арматури
	4,3
	-
	-
	-
	4,3
	Покращення житлового фонду

	11.
	Ремонт і заміна водостічних труб
	3,0
	-
	-
	-
	3,0
	Покращення житлового фонду

	12.
	Фарбування та ремонт малих архітектурних форм
	9,4
	-
	-
	-
	9,4
	Покращення житлового фонду

	13.
	Заміна електромереж
	5,3
	-
	-
	-
	5,3
	Покращення житлового фонду

	14.
	Ремонт та заміна внутрішньо будинкових мереж (теплопостачання,  холодного водопостачання і каналізації)
	31,3
	-
	-
	-
	31,3
	Покращення житлового фонду

	15.
	Скління вікон в житлових будинках
	0,9
	-
	-
	-
	0,9
	Покращення житлового фонду

	16.
	Ремонт аварійних балконів
	4,2
	-
	-
	-
	4,2
	Покращення житлового фонду

	17.
	Ремонт м’яких покрівель
	-
	-
	-
	-
	-
	Покращення житлового фонду
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